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1. Цели и задачи дисциплины
Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВПО, утвержденным «30» марта 2015 г., приказ № 322 по направлению 38.04.02 «Менеджмент», по дисциплине «Корпоративные финансы».
Целью изучения дисциплины «Корпоративные финансы» является формирование у студентов системного представления об организации и управлении корпоративными финансами в рамках инвестиционных и архитектурно-строительных проектов.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
· изучение традиционных и альтернативных источников финансирования инвестиционных и архитектурно-строительных проектов;
· анализ и интерпретация финансовой информации, содержащейся в проектно-сметной документации и отчетности хозяйствующего субъекта;
· освоение методов планирования основных финансовых показателей и оценки стоимости капитала, привлекаемого для финансирования инвестиционных и архитектурно-строительных проектов;
· использование финансовой информации для оптимизации структуры капитала, принятия управленческих решений при управлении проектами и разработке стратегии. 
 
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной образовательной программы

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются: приобретение знаний, умений, навыков.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:
· сущность и теоретические основы корпоративного финансового менеджмента; 
· функции и механизм обращения финансов корпораций; 
· систему обеспечения финансового менеджмента корпораций; 
· системы и методы анализа, планирования и контроля в корпорации;
· источники финансирования текущей и инвестиционной  деятельности корпорации;
· особенности финансовых инструментов корпораций;
· российские и международные стандарты финансовой отчетности. 
УМЕТЬ:
· определять потребность хозяйствующего субъекта в собственном и заемном капитале;
· обосновывать структуру капитала и выбор источника финансирования хозяйствующего субъекта;
· разрабатывать политику привлечения заемного капитала; 
· обосновывать размер дополнительной эмиссии ценных бумаг;
· анализировать финансовую отчетность хозяйствующего субъекта;
· разрабатывать долгосрочный, среднесрочный и краткосрочный финансовый план; 
· применять систему раннего предупреждения признаков банкротства хозяйствующего субъекта.
ВЛАДЕТЬ:
· навыками сбора и анализа исходных данных, необходимых для выбора источников финансирования деятельности хозяйствующих субъектов;
· навыками выполнения расчетов финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующего субъекта, на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы;
· навыками выполнения расчетов, необходимых для составления финансовых планов (бюджетов), обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;
· навыками анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской, управленческой отчетности хозяйствующих субъектов и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений.
Приобретенные знания, умения, навыки, характеризующие формирование компетенций, осваиваемые в данной дисциплине, позволяют решать профессиональные задачи, приведенные в соответствующем перечне по видам профессиональной деятельности в п. 2.4 общей характеристики основной профессиональной образовательной программы (ОПОП).
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих профессиональных компетенций (ПК), соответствующего виду профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры:
организационно-управленческая деятельность:
· способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач (ПК-3);
аналитическая деятельность:
· способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач (ПК-6);
Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведена в п. 2.1 общей характеристики ОПОП.
Объекты профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведены в п. 2.2 общей характеристики ОПОП.

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Дисциплина «Корпоративные финансы» (Б1.Б4) относится к базовой части профессионального цикла и является обязательной дисциплиной.
	
4. Объем дисциплины и виды учебной работы

Для очной формы обучения:
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр 2

	Контактная работа (по видам учебных занятий)
В том числе:
· лекции (Л)
· практические занятия (ПЗ)
· лабораторные работы (ЛР)
	42


14
28

	42


14
28


	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	66
	66

	Контроль
	
	

	Форма контроля знаний
	З
	З

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	108/3
	108/3



Для заочной формы обучения:
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Курс 2

	Контактная работа (по видам учебных занятий)
В том числе:
· лекции (Л)
· практические занятия (ПЗ)
· лабораторные работы (ЛР)
	20


6
14

	20


6
14


	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	84
	84

	Контроль
	4
	4

	Форма контроля знаний
	З
	З

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	108/3
	108/3


Примечания: «Форма контроля знаний» –  зачет (З).

5. Содержание и структура дисциплины

5.1 Содержание дисциплины
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	Организация финансов корпорации
	Тема 1. Цель, задачи и программа изучения курса. Финансовая система и финансовая политика РФ на современном этапе. Принципы организации корпоративных финансов. Организация финансовой службы в корпорации. 

	
	
	Тема 2. Финансовая политика корпорации.
Принципы и основные этапы формирования финансовой политики. Задачи финансовой политики. Финансовая стратегия и финансовая тактика. Рациональное сочетание доходности и риска. Выбор способов финансирования инвестиционных проектов. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации.

	
	
	Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации. 
Определение потребности и обеспечение финансовыми ресурсами. Собственный, заемный, привлеченный капитал. Способы привлечения финансовых ресурсов. Эмиссия акций и облигаций как источник увеличения капитала. Преимущества и недостатки каждого из возможных способов увеличения капитала. Альтернативные источники финансирования инвестиционного проекта. 

	2
	Финансовая отчетность
	Тема 4. Корпоративная отчетность и финансовая информация.
Основные понятия, термины и определения. Особенности корпоративной финансовой отчетности. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации и еѐ использование. Сводная и консолидированная отчетность. Финансовое состояние и финансовая устойчивость: краткосрочный и долгосрочный аспект. 

	
	
	Тема 5. Финансовая отчетность корпорации. Требования к финансовой отчетности. Содержание отчетности. Балансовый отчет. Отчет о финансовых результатах. Отчет об изменении капитала. Отчет о движении денежных средств.

	
	
	Тема 6. Международные стандарты финансовой отчетности (МСФО). Цель и сфера применения. Термины и определения. Принципы признания и оценки. Отчет о финансовом положении по МСФО. Отчет о финансовых результатах по МСФО. Отчет о движении денежных средств. Прямой и косвенный методы составления отчета о движении денежных средств. Представление и раскрытие информации.



5.2 Разделы дисциплины и виды занятий
Для очной формы обучения:
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Организация финансов корпорации
	8
	16
	
	42

	2
	Финансовая отчетность
	6
	12
	
	24

	Итого
	14
	28
	
	66



Для заочной формы обучения:
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Организация финансов корпорации
	4
	8
	
	48

	2
	Финансовая отчетность
	2
	6
	
	36

	Итого
	6
	14
	
	84



6. Перечень учебно-методического обеспечения 
для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

	№
п/п
	Наименование раздела
	Перечень учебно-методического обеспечения

	1
	Организация финансов корпорации 
	8.1 [1], [2]
8.2 [2]

	2
	Финансовая отчетность
	8.1 [1], [3]
8.2 [1]



7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств по дисциплине является неотъемлемой частью рабочей программы и представлен отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры и утвержденным заведующим кафедрой.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

8.1 Перечень основной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
1. Ибрагимов, Р. Г. Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы : учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Р. Г. Ибрагимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 184 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02638-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/korporativnye-finansy-finansovye-resheniya-i-cennost-firmy-434240 
2. Ключников, И. К. Финансы. Сценарии развития : учебник для вузов / И. К. Ключников, О. А. Молчанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 206 с. — (Серия : Авторский учебник). — ISBN 978-5-9916-8768-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/finansy-scenarii-razvitiya-437208
8.2 Перечень дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
1. Гетьман, В.Г. Международные стандарты финансовой отчетности. [Электронный ресурс] : учеб. — М. : Финансы и статистика, 2009. — 656 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/1032. 
2. Бочаров В.В. Корпоративные финансы [Текст] / В.В. Бочаров, В.Е. Леонтьев. - М. : Питер, 2004. — 591 с. ISBN 5-314-00025-3.

8.3 Перечень нормативно-правовой документации, необходимой для освоения дисциплины
При освоении данной дисциплины нормативно-правовая документация не используется.

8.4 Другие издания, необходимые для освоения дисциплины не требуются.

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU/ Российский информационно-аналитический портал [Электронный ресурс]- Режим доступа: http://eLibrary.ru/, свободный;
2.	Научно-техническая библиотека ПГУПС [Электронный ресурс]-Режим доступа: http://library.pgups.ru/, свободный;
3.	Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]-Режим доступа: http://nlr.ru/, свободный;
4.	Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]-Режим доступа: http://rsl.ru/, свободный;
5.	Государственная публичная научно-техническая библиотека [Электронный ресурс]-Режим доступа: http://gpntb.ru/, свободный;
6.	Нормативно-правовая база КонсультантПлюс/ Некоммерческая интернет-версия [Электронный ресурс]-Режим доступа: http://base.consultant.ru/, свободный;	
7. Сайт журнала «Финансовый директор» [Электронный ресурс]-Режим доступа: http://fd.ru/, свободный.
8. Личный кабинет обучающегося и электронная информационно-образовательная среда [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://sdo.pgups.ru (для доступа к полнотекстовым документам требуется авторизация).


10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Порядок изучения дисциплины следующий:
1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все разделы дисциплины с помощью учебно-методического обеспечения, приведенного в разделах 6, 8 и 9 рабочей программы. 
2. Для формирования компетенций обучающийся должен представить выполненные типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, предусмотренные текущим контролем (см. фонд оценочных средств по дисциплине).
3. По итогам текущего контроля по дисциплине, обучающийся должен пройти промежуточную аттестацию (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине:
· технические средства (персональные компьютеры, проектор, интерактивная доска);
· методы обучения с использованием информационных технологий (компьютерное тестирование в системе СДО, демонстрация мультимедийных материалов);
· перечень Интернет-сервисов и электронных ресурсов (поисковые системы, электронная почта, электронные учебные и учебно-методические материалы СДО);


[bookmark: _GoBack][image: ]электронная информационно-образовательная среда Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://sdo.pgups.ru. 
Кафедра «Экономики и менеджмента в строительстве» обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения:
Microsoft Windows 
Microsoft Office Professional 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом по направлению38.04.02 «Менеджмент» магистерской программы «Управление инвестиционными и архитектурно-строительными проектами»  и соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам.
Она содержит:
· помещения для проведения лекционных и практических занятий, укомплектованных специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории (считывающим устройством для передачи информации в компьютер, мультимедийным проектором и другими информационно-демонстрационными средствами).
· помещения для самостоятельной работы;
· помещения для хранения и профилактического обслуживания технических средств обучения. 
Для проведения практических занятий предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, хранящиеся на электронных носителях и обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. Число посадочных мест в аудитории для проведения практических занятий (семинаров) не менее списочного состава группы обучающихся.

	Разработчик программы, доцент
«23 » января  2019г.
	
	Николихина С.А.
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