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1. Цели и задачи дисциплины

Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным «12» ноября 2015 г., приказ № 1327 по направлению 38.03.01 «Экономика» по дисциплине «Правовое регулирование социально-трудовых отношений».

Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в разделе 2 рабочей программы.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· приобретение знаний, указанных в разделе 2 рабочей программы; 

· приобретение умений, указанных в разделе 2 рабочей программы;

· приобретение навыков, указанных в разделе 2 рабочей программы.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются: приобретение знаний, умений, навыков.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗНАТЬ:

· основные нормативные правовые документы в сфере регулирования социально-трудовых отношений;

· источники правовой информации, их достоинства и недостатки;  

· основные ошибки, совершаемые при решении конфликтных ситуаций и анализе их результатов;

· требования к отчетным документам, а также к организации процесса сбора, обработки, представления и использования данных.

УМЕТЬ:

· применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности;

· ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной и общественной деятельности;

· использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности;

· использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности;

·  защищать права на интеллектуальную собственность.
ВЛАДЕТЬ:

· понятийно-категориальным аппаратом;

· навыками целостного подхода к анализу проблем общества.

Приобретенные знания, умения, навыки, характеризующие формирование компетенций, осваиваемые в данной дисциплине, позволяют решать профессиональные задачи, приведенные в соответствующем перечне по видам профессиональной деятельности в п. 2.4 общей характеристики основной профессиональной образовательной программы (ОПОП).

Изучение дисциплины направлено на формирование следующей общекультурной компетенции (ОК):

- способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (ОК-6);

организационно-управленческая деятельность:

- умение защищать права на интеллектуальную собственность (ПК-11).

Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведена в п. 2.1 общей характеристики ОПОП.

Объекты профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведены в п. 2.2 общей характеристики ОПОП.

3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Правовое регулирование социально-трудовых отношений» (Б1.В.ДВ.2.2) относится к вариативной части и является дисциплиной по выбору.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы

Для очной формы обучения:

	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр

	
	
	7
	8

	Контактная работа 

(по видам учебных занятий)
	56
	32
	24

	В том числе:

· лекции (Л)
	24
	16
	8

	· практические занятия (ПЗ)
	32
	16
	16

	· лабораторные работы (ЛР)
	
	
	

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	70
	31
	39

	Контроль
	18
	9
	9

	Форма контроля знаний
	З, З
	З
	З

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	144/ 4
	72 /2
	72 /2


Для заочной формы обучения:

	Вид учебной работы
	Всего часов
	Курс

	
	
	5

	Контактная работа 

(по видам учебных занятий)
	22
	22

	В том числе:

· лекции (Л)
	10
	10

	· практические занятия (ПЗ)
	12
	12

	· лабораторные работы (ЛР)
	-
	-

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	118
	118

	Контроль
	4
	4

	Форма контроля знаний
	З
	З

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	144 / 4
	144/ 4


5. Содержание и структура дисциплины

5.1 Содержание дисциплины

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	Принципы и источники социально-трудовых отношений.
	Понятие социально-трудовых отношений и роль государства в их регулировании. Значение правового регулирования социально-трудовых отношений.

Предмет трудового права. Понятие и признаки трудовых отношений. Отграничение трудовых отношений от смежных. Производные отношения.

Особенности метода трудового права. Возникновение трудовых отношений. Сочетание централизованного регулирования трудовых отношений с договорным и локальным. Сочетание диспозитивных и императивных норм. Участие работников в регулировании трудовых отношений. Особенности ответственности за нарушение норм трудового законодательства. Особенности разрешения споров, вытекающих из социально-трудовых отношений.

Принципы трудового права. Право на труд. Запрещение принудительного труда. Запрещение дискриминации в социально-трудовых отношениях. Социальное партнерство. Единство и дифференциация норм трудового права. Право работников и работодателей на объединение. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства. Охрана труда и т.д.

Система трудового права.

Понятие и виды источников правового регулирования. Конституция РФ 1993 г., ее роль в регулировании социально-трудовых отношений. Трудовой кодекс и иные законы. Подзаконные акты. Акты договорного регулирования социально-трудовых отношений. Локальные нормативные акты. Единство и дифференциация источников трудового права.

Международно-правовое регулирование социально-трудовых отношений.

Граждане как субъекты трудовых правоотношений, их трудовая правосубъектность. Граждане-работодатели. Юридические лица как субъекты социально-трудовых отношений. Органы государства и органы местного самоуправления как субъекты социально-трудовых отношений. Представители работников и работодателей. Профсоюзы как законные представители интересов работников.

	2
	Социально-трудовые правоотношения.
	Понятие правоотношения. Система правоотношений в сфере труда. Трудовое правоотношение. Основания возникновения трудового правоотношения.  Соглашение сторон. Назначение на должность. Конкурс на замещение вакантной должности. Выборные должности. Фактическое начало работы как основание возникновения трудового правоотношения. Возникновение трудового правоотношения по решению суда или государственной инспекции труда.

Понятие социального партнерства в сфере труда, его принципы. Уровни социального партнерства. Формы социального партнерства. Органы социального партнерства, их состав, задачи и функции. Коллективные договоры и соглашения: понятие, содержание, порядок заключения и контроль за их исполнением. Разрешение разногласий, возникающих при заключении коллективных договоров и соглашений. Ответственность работодателей за уклонение от заключения коллективных договоров и соглашений.

Понятие занятости. Критерии занятости. Порядок и условия признания граждан безработными.

Государственная политика в сфере содействия занятости населения. Полномочия органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в области занятости населения. Правовой статус безработного.  Правовая организация трудоустройства различных категорий граждан. Социальные гарантии и компенсации безработным гражданам. Условия и порядок предоставления пособия по безработице и других выплат безработным гражданам. Организация общественных работ.

	3

5
	Трудовой договор.
	Понятие трудового договора и его роль в регулировании трудовых отношений. Содержание трудового договора.  Обязательные и дополнительные условия трудового договора. Срок трудового договора. Испытание при приеме на работу. Гарантии при приеме на работу. Порядок заключения трудового договора. Документы, предъявляемые для заключения трудового договора. Форма трудового договора. Приказ о приеме на работу.

Изменение трудового договора. Переводы на другую работу и перемещение на другое рабочее место. Изменение обусловленных сторонами условий трудового договора. Трудовые отношения при смене собственника, реорганизации и изменении подведомственности.

Прекращение трудовых отношений. Общие основания прекращения трудовых отношений. Соглашение сторон о прекращении трудового договора. Истечение срока трудового договора. . Прекращение трудовых отношений в случаях отказа работника от продолжения работы при изменении условий трудового договора и т.д. Прекращение трудовых отношений по обстоятельствам, не зависящим от работника и работодателя. Другие основания прекращения трудовых отношений. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Предупреждение работодателя. Право работника на отзыв заявления. Расчет с работником. Выдача трудовой книжки.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Ликвидация организации. Сокращение штата или численности работников. Несоответствие работника занимаемой должности. Увольнение за дисциплинарные проступки, утрату доверия со стороны работодателя, представление подложных документов.

	4

5
	Условия труда.
	Понятие рабочего времени. Нормирование рабочего времени. Виды рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени. Сокращенное рабочее время. Неполное рабочее время. Учет рабочего времени. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Сверхурочные работы. Работа по совместительству. Режим рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Сменная работа. Гибкий график работы. Разделение рабочего дня на части.

Время отдыха: понятие и виды. Перерыв в течение рабочего дня или рабочей смены. Ежедневный отдых. Еженедельный отдых. Нерабочие праздничные дни. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни. Ежегодные отпуска. Основной отпуск и дополнительные отпуска. Использование ежегодного отпуска. Перенесение отпуска. Разделение отпуска на части. Замена отпуска денежной компенсацией. Отпуск без сохранения заработной платы.

Понятие оплаты труда. Заработная плата. Государственные гарантии по оплате труда. Минимальный размер оплаты труда. Реальное содержание заработной платы. Ограничение выплаты заработной платы в натуральной форме. Правовая охрана заработной платы. Сроки, место выплаты заработной платы. Ответственность работодателя за несвоевременную выплату заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. Расчет при увольнении.  Системы оплаты труда. Повременная и сдельная оплата труда. Тарифная система оплаты труда. Бестарифные системы оплаты труда. Оплата труда работников бюджетных организаций.

Оплата труда при отклонении от нормальных условий (оплата сверхурочной работы, оплата труда в выходные и праздничные дни, оплата труда при совмещении должностей и т.д.).

Гарантии и компенсации. Понятие гарантий и компенсаций, их виды и порядок предоставления.

	5

5
	Защита социально-трудовых правоотношений.
	Понятие дисциплины труда. Правовое регулирование правил внутреннего трудового распорядка. Дисциплинарная ответственность работника: понятие, основания. Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения. Обжалование дисциплинарных взысканий. Снятие дисциплинарного взыскания. Материальная ответственность сторон трудового договора: понятие, основания, виды. Материальная ответственность работодателя: в случаях, когда работник по вине работодателя не мог трудиться; при причинении ущерба имуществу работника; за невыплату заработной платы; возмещение морального вреда работнику. Материальная ответственность работника. Ограниченная материальная ответственность работника. Случаи полной материальной ответственности работника. Письменные договоры о полной материальной ответственности работников.

Порядок определения и возмещения ущерба, причиненного работником. Случаи освобождения работника от возмещения ущерба. Ограничение удержаний из заработной платы. Административная и уголовная ответственность работодателя за нарушение норм трудового права.

Защита трудовых прав работников органами государственного контроля (надзора). Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. Самозащита работником своих трудовых прав. Формы самозащиты. Право работников на судебную защиту своих трудовых прав и разрешение трудовых споров. Индивидуальные трудовые споры, порядок их разрешения комиссиями по трудовым спорам и судами.

Коллективные трудовые споры, порядок их проведения. Примирительные процедуры. Примирительная комиссия. Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника. Рассмотрение коллективного трудового спора трудовым арбитражем.

Право работников на забастовку. Понятие забастовки. Порядок подготовки и проведения забастовки. Ограничение права на забастовку. Ответственность за участие в незаконной забастовке.


5.2 Разделы дисциплины и виды занятий

Для очной формы обучения:

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Принципы и источники социально-трудовых отношений.
	4
	4
	-
	10

	2
	Социально-трудовые правоотношения.
	6
	8
	-
	10

	3
	Трудовой договор. 
	6
	8
	-
	10

	4
	Условия труда. 
	4
	8
	-
	20

	5
	Защита социально-трудовых правоотношений. 
	4
	4
	-
	20

	Итого
	24
	32
	-
	70


Для заочной формы обучения:

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Принципы и источники социально-трудовых отношений.
	2
	2
	-
	22

	2
	Социально-трудовые правоотношения.
	2
	2
	-
	22

	3
	Трудовой договор. 
	2
	4
	-
	22

	4
	Условия труда. 
	2
	2
	-
	22

	5
	Защита социально-трудовых правоотношений. 
	2
	2
	-
	30

	Итого
	10
	12
	-
	118


6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

	№
	Наименование раздела дисциплины
	Перечень учебно-методического обеспечения

	1
	Принципы и источники социально-трудовых отношений.
	1.Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.] ; отв. ред. Ю. П. Орловский. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 285 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03590-2.Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/D28C2FE6-F8C9-42FC-A154-5EC5CC86D158 /trudovoe-pravo-v-2-t-tom-1-obschaya-chas t-Загл. с экрана

2.Трудовое право в 2 т. Том 2. Особенная часть. Международно-правовое регулирование труда : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.] ; отв. ред. Ю. П. Орловский. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 506 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03592-6. Режим доступа:

https://biblio-online.ru/book/E7CA90F8-E7FB-493B-9867-4BB9ADF9A546 /trudovoe-pravo-v-2-t-tom-2-osobennaya-chast-mezhdunarodno-pravovoe-regulirovanie-truda -Загл. с экрана

3. Евстигнеев Е. Н.     Трудовое право. Краткий курс. 2-е изд., переработанное и дополненное [Электронный ресурс] / Е. Н. Евстигнеев, Е. В. Магницкая. - Санкт-Петербург: Питер, 2010. - 224 с. : ил. - Режим доступа: http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-49807-323-1-Загл с экрана 

	2
	Социально-трудовые правоотношения.
	

	3
	Трудовой договор.
	

	4
	Условия труда.
	

	5
	Защита социально-трудовых правоотношений.
	


7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств по дисциплине является неотъемлемой частью рабочей программы и представлен отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры и утвержденным заведующим кафедрой.
8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, нормативно-правовой документации и других изданий, необходимых для освоения дисциплины

8.1 Перечень основной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

1.Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.] ; отв. ред. Ю. П. Орловский. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 285 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03590-2.Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/D28C2FE6-F8C9-42FC-A154-5EC5CC86D158 /trudovoe-pravo-v-2-t-tom-1-obschaya-chas t-Загл. с экрана

2.Трудовое право в 2 т. Том 2. Особенная часть. Международно-правовое регулирование труда : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.] ; отв. ред. Ю. П. Орловский. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 506 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03592-6. Режим доступа:

https://biblio-online.ru/book/E7CA90F8-E7FB-493B-9867-4BB9ADF9A546 /trudovoe-pravo-v-2-t-tom-2-osobennaya-chast-mezhdunarodno-pravovoe-regulirovanie-truda -Загл. с экрана
3. Евстигнеев Е. Н.     Трудовое право. Краткий курс. 2-е изд., переработанное и дополненное [Электронный ресурс] / Е. Н. Евстигнеев, Е. В. Магницкая. - Санкт-Петербург: Питер, 2010. - 224 с. : ил. - Режим доступа: http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-49807-323-1-Загл с экрана
8.2 Перечень дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

1.Сафонов, В. А. Социальное партнерство : учебник для бакалавриата и магистратуры / В. А. Сафонов. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 395 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01455-6.Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/83BCC8D4-FB43-4F46-9868-309C56CFC8D2 /socialnoe-partnerstvo Загл. с экрана

2. Основы правоведения [Текст]: учебное пособие / Н. В. Корбанкова [и др.] ; ФБГОУ ВО ПГУПС. - Санкт-Петербург : ФГБОУ ВО ПГУПС, 2016. - 162 с. 

3. Трудовое право: планы практических занятий. Метод. указания /И.А.Наумов. – Санкт-Петербург: ПГУПС, 2014. – 20 с.

8.3 Перечень нормативно-правовой документации, необходимой для освоения дисциплины

1. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rosmintrud.ru/
2. Официальный интернет порта правовой информации. Государственная система правовой информации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://pravo.gov.ru/
3. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.consultant.ru/
4. Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rostrud.ru/
8.4 Другие издания, необходимые для освоения дисциплины

1. Законодательство – журнал. – Выходит раз в месяц [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.garant.ru/company/garant-press/lawm/about/
2. Трудовое право – журнал. – Выходит 1 раз в месяц. [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.top-personal.ru/workinglaws.html/
3. Трудовое право в России и за рубежом – журнал. – Выходит 4 раза в год. [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://lawinfo.ru/catalog/magazines/trudovoe-pravo-v-rossii-i-za-rubejom/
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
1. Личный кабинет обучающегося и электронная информационно-образовательная среда. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://sdo.pgups.ru /  (для доступа к полнотекстовым документам требуется авторизация).

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань». Режим доступа: http://e.lanbook.com  (для доступа к полнотекстовым документам требуется авторизация).

3. Электронная библиотека ЮРАЙТ. Режим доступа: https://biblio-online.ru / (для доступа к полнотекстовым документам требуется авторизация).

4. Электронно-библиотечная система ibooks.ru («Айбукс»). Режим доступа: https://ibooks.ru/home.php?routine=bookshelf  (для доступа к полнотекстовым документам требуется авторизация).

5. Электронная библиотека «Единое окно к образовательным ресурсам». Режим доступа: http://window.edu.ru – свободный.
Официальные издания и документы

1. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rosmintrud.ru/
2. Официальный интернет порта правовой информации. Государственная система правовой информации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://pravo.gov.ru/
3. Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rostrud.ru/
4. Архив номеров журнала «Законодательство» [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.garant.ru/company/garant-press/lawm/about/
5. Архив журнала «Трудовое право» [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.top-personal.ru/workinglaws.html/
6. Архив журнала «Трудовое право в России и за рубежом» [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://lawinfo.ru/catalog/magazines/trudovoe-pravo-v-rossii-i-za-rubejom/
7. Российская газета   - официальное издание для документов Правительства РФ [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rg.ru
8. Санкт-Петербургские Ведомости [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.spbvedomosti.ru
Сайты профессиональных ассоциаций по праву

9. Ассоциация юристов России [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://alrf.ru/ob-associacii/
Электронные энциклопедии, справочники, учебники, книги, конспекты лекций по трудовому праву

10. Энциклопедия трудового права [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.вокабула.рф
11. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно к образовательным ресурсам» [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://window.edu.ru
10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Порядок изучения дисциплины следующий:

1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все разделы дисциплины с помощью учебно-методического обеспечения, приведенного в разделах 6, 8 и 9 рабочей программы. 

2. Для формирования компетенций обучающийся должен представить выполненные типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, предусмотренные текущим контролем (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

3. По итогам текущего контроля по дисциплине, обучающийся должен пройти промежуточную аттестацию (см. фонд оценочных средств по дисциплине)

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине:

· технические средства (компьютерная техника, наборы демонстрационного оборудования);

· методы обучения с использованием информационных технологий (демонстрация мультимедийных материалов);

· электронная информационно-образовательная среда Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I. Режим доступа:  http://sdo.pgups.ru; 

· Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, электронная почта, онлайн-энциклопедии и справочники, электронные учебные и учебно-методические материалы согласно п. 9 рабочей программы);

· ежегодно обновляемый необходимый комплект лицензионного программного обеспечения, установленного на технических средствах, размещенных в специальных помещениях и помещениях для самостоятельной работы:

операционная система Windows;

MS Office;

Антивирус Касперский.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
[image: image2.png]Marepuanbo-TexHuueckas 0a3a, HEOOXOAMMAA JUIH  OCYUIECTBICHUS
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Cliewiatbible MOMEICHHS YKOMILICKTOBBAIOTCA * CHElHATH3HPOBAHHOT
MEGelbio M TeXHMMECKHMH  CPSACTBAMM  OGYdeHUA, CHyKAWiMH s
NIpe/CTaBCHHS YueBHOI HHbOPMALH GOTBIION ayAHTOpH.
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TIPOrpaMMaM JAHCIHMILIHH.

Iomeienns 111 camMoCTOATENbHOM PaBoThl 0GYYaIOUIHXCH OCHAIIAKTCS
KOMIIBIOTEPHOIi TeXHHKOM ¢ BO3MOKHOCTBIO MOAKTIOUSHHs K cetH «MHTepers 1
oecieuerieM J0CTyNa B IEKTPOHHYIO HH(OPMALHOHHO-06PA30BATEbHYIO
cpeny TleTepGypreKOro rOCYIapeTBEHHONO yHHBEpCHTETa MyTeii COOGIEHHS
ynepatopa Aniexcanpa L. Pesnm toctyna: http:/sdo.pgups.r .

UHCII0 MOCAIOMHBIX MECT B JCKUMOHHOH ayHTOPHH GOTbIE THGO paBHO
CIHCOMHOMY COCTABY [OTOKA, A B AyAHTOPHH JUIA NPAKTHUECKUX 3aHATHIE
(CeMUHAPOB) — CITHCOUHOMY COCTaBY FPYIITbI OBy UAIOUIHXCA.
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Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного процесса по дисциплине, включает следующие специальные помещения:

· учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации;

· помещения для самостоятельной работы;

· помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектовываются специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются стационарные или переносные наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, хранящиеся на электронных носителях и обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащаются компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I. Режим доступа:  http://sdo.pgups.ru .

Число посадочных мест в лекционной аудитории больше либо равно списочному составу потока, а в аудитории для практических занятий (семинаров) – списочному составу группы обучающихся. 
Разработчик программы 

доцент кафедры

«Экономическая теория»       

 ___________Н.В. Борисовская
22 января 2019г.

