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1. Цели и задачи дисциплины

Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным «12» ноября 2015 г., приказ № 1334 по направлению подготовки 38.03.06 «Торговое дело (уровень бакалавриата)», по дисциплине «Экономика организации».

Целью изучения дисциплины является приобретение базовых теоретических и практических знаний в области экономических аспектов   функционирования   организаций   для   подготовки    студентов к организационно-экономическому управлению работой и развитием организации любого профиля; формирование у студентов системы экономических знаний по теории и практике экономики организаций для использования этих знаний при принятии управленческих решений.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· знакомство студентов с общими методологическими основами организации производства и управления деятельностью организации;

· изучение студентами классификации и способов финансового (денежного) выражения и оценки всех главных составляющих (материальных и нематериальных ценностей) технологи​ческого процесса производства и реализации продукции;

· изучение студентами итоговых общих показателей производственно-экономической деятельности организации (прибыль, рентабельность, финансовое состояние и др.) и их зависимости от различных частных характеристик составляющих организацию производства;

· изучение студентами целей, задач и путей эффективного управления организацией производства на предприятии;

· знакомство студентов с целевым развитием и повышением эффективности работы организации на основе инноваций и инвестиционной деятельности.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются: приобретение знаний, умений, навыков и/или опыта деятельности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗНАТЬ:
· классификацию организаций;

· ресурсы организаций и показатели их характеризующих;

· состав затрат предприятия,  формирование его доходов, прибыли и рентабельности;

· порядок определения себестоимости продукции и услуг организации;

· систему ценообразования и финансовые ресурсы организации; основы налогообложения организаций  в РФ;

· показатели, характеризующие эффективность использования ресурсов организации и способы их расчета;

· основные методики оценки эффективности инвестиционных проектов;

· методы экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
УМЕТЬ:
· оценивать экономическую эффективность работы организации;

· оценивать коммерческую эффективность инвестиционных проектов;

· самостоятельно работать с документами нормативной базы;
· применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности.
ВЛАДЕТЬ:
· специальной терминологией и лексикой;

· способами расчета основных показателей характеризующих эффективность использования ресурсов организации;
· навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии.
Приобретенные знания, умения, навыки, характеризующие формирование компетенций, осваиваемые в данной дисциплине, позволяют решать профессиональные задачи, приведенные в соответствующем перечне по видам профессиональной деятельности в п. 2.4 общей характеристики основной профессиональной образовательной программы (ОПОП). 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих общекультурных компетенций (ОК):
· способность использовать основы экономических знаний при оценке эффективности результатов деятельности в различных сферах (ОК-2).

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих профессиональных компетенций (ПК), соответствующих видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата:

организационно-управленческая деятельность:

·  способность организовывать и планировать материально-техническое обеспечение предприятий, закупку и продажу товаров (ПК-7);

· готовность анализировать, оценивать и разрабатывать стратегии организации (ПК-9);

проектная деятельность:

· способность прогнозировать бизнес-процессы и оценивать их эффективность  (ПК-14).
Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведена в п. 2.1 ОПОП.

Объекты профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведены в п. 2.2 ОПОП.

. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «Экономика организации» (Б1.Б.10) относится к базовой части и является обязательной.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы

Для очной формы обучения:
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестры

	
	
	3
	4

	Контактная работа (по видам учебных занятий)
	80
	48
	32

	В том числе:
	
	
	

	- лекции (Л)
	32
	16
	16

	- практические занятия (ПЗ)

- лабораторные работы (ЛР)
	48
	32
	16

	
	
	
	

	Самостоятельная работа (СРС) всего
	127
	24
	103

	Контроль
	45
	36
	9

	Форма контроля знаний
	Э, КП
	Э
	КП

	Общая трудоемкость: час/з.е
	252/7
	108/3
	144/4


Для заочной формы обучения:

	Вид учебной работы
	Всего часов
	Курс

	
	
	2

	Контактная работа (по видам учебных занятий)
	16
	16

	В том числе:
	
	

	- лекции (Л)
	8
	8

	- практические занятия (ПЗ)

- лабораторные работы (ЛР)
	8
	8

	
	
	

	Самостоятельная работа (СРС) всего
	227
	227

	Контроль
	9
	9

	Форма контроля знаний
	Э, КП
	Э, КП

	Общая трудоемкость: час/з.е
	252/7
	252/7


Примечания: «Форма контроля знаний» – экзамен (Э), зачет (З), зачет с оценкой (З*), курсовой проект (КП), курсовая работа (КР), контрольная работа (КЛР).
5 Содержание и структура дисциплины

5.1 Содержание дисциплины

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	Предприятие (организация) в условиях рыночной экономики


	Основное содержание и методы дисциплины «Экономика организации»

Понятие предприятия (организации) как хозяйствующего субъекта

Цели и задачи создания и функционирования предприятия (организации), как субъекта предпринимательской деятельности 

Формы собственности и нормативно-правовая основа предпринимательской деятельности в РФ

Производственная и организационная структуры предприятия (организации)

Организация производственного процесса на предприятии (в организации)

	2
	Производственные ресурсы и управление предприятием (организацией)
	Основные средства предприятия (организации)

Оборотные средства предприятия (организации)

Трудовые ресурсы предприятия (организации)

Планирование и прогнозирование на предприятии (в организации)

Производственная программа и производственная мощность предприятия (организации)

	3
	Финансовые ресурсы предприятия (организации)

	Расходы и доходы предприятия (организации)
Прибыль и рентабельность предприятия (организации)
Финансовые ресурсы предприятия (организации)
Основы налогообложения предприятия (организации)
Цены и ценообразование

	4
	Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия (организации)
	Инновационная деятельность предприятия (организации)
Инвестиционная деятельность предприятия (организации)


5.2 Разделы дисциплины и виды занятий

Для очной формы обучения:
	№ 

п/п
	Наименование разделов 

Дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Предприятие (организация) в условиях рыночной экономики
	8
	12
	 
	32

	2
	Производственные ресурсы и управление предприятием (организацией)
	8
	12
	 
	32

	3
	Финансовые ресурсы предприятия (организации)
	8
	12
	 
	33

	4
	Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия (организации)
	8
	12
	 
	30

	
	Итого
	32
	48
	-
	127


Для заочной формы обучения:
	№ 

п/п
	Наименование разделов 

Дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Предприятие (организация) в условиях рыночной экономики
	2
	2
	 
	56

	2
	Производственные ресурсы и управление предприятием (организацией)
	2
	2
	 
	56

	3
	Финансовые ресурсы предприятия (организации)
	2
	2
	 
	56

	4
	Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия (организации)
	2
	2
	 
	59

	
	Итого
	8
	8
	 -
	227


6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

	№

п/п
	Наименование раздела
	Перечень учебно-методического обеспечения

	1
	Предприятие (организация) в условиях рыночной экономики
	1. Экономика предприятия (организации): Учебник / О. В. Баскакова, Л. Ф. Сейко. — М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. — 372 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/
 Журавлева, Г.П. Экономическая теория. Микроэкономика -1,2: Учебник [Электронный ресурс] : — М.: Дашков и К, 2014. — 934 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com

	2
	Производственные ресурсы и управление предприятием (организацией)
	1. Экономика предприятия (организации): Учебник / О. В. Баскакова, Л. Ф. Сейко. — М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. — 372 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/ 

	3
	Финансовые ресурсы предприятия (организации)
	1. Экономика предприятия (организации): Учебник / О. В. Баскакова, Л. Ф. Сейко. — М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. — 372 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/

	4
	Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия (организации)
	1. Экономика предприятия (организации): Учебник / О. В. Баскакова, Л. Ф. Сейко. — М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. — 372 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/


7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств по дисциплине является неотъемлемой частью рабочей программы и представлен отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры и утвержденным заведующим кафедрой.
8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, нормативно-правовой документации и других изданий, необходимых для освоения дисциплины
8.1 Перечень основной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
1. Экономика предприятия (организации): Учебник / О. В. Баскакова, Л. Ф. Сейко. — М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. — 372 с. – Режим доступа: http://ibooks.ru
2. Журавлева, Г.П. Экономическая теория. Микроэкономика -1,2: Учебник [Электронный ресурс] : — М.: Дашков и К, 2014. — 934 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com
8.2 Перечень дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
1. Грибов, В.Д. Экономика предприятия: Учебник. Практикум [Электронный ресурс] — М. : Финансы и статистика, 2014. — 400 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com
2. Лопарева, А.М. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие. — Электрон. дан. — М. : Финансы и статистика, 2014. — 240 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com
8.3 Перечень нормативно-правовой документации, необходимой для освоения дисциплины

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 1. Часть 2.

8.4 Другие издания, необходимые для освоения дисциплины

При освоении данной дисциплины другие издания не используется.

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
1. Личный кабинет обучающегося и электронная информационно-образовательная среда. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://sdo.pgups.ru/  (для доступа к полнотекстовым документам требуется авторизация).  
2. Федеральная служба государственной статистики РФ: портал 
http://www.gks.ru/
3. UsCensusBureau – центральный статистический орган США. – Режим доступа: http://www.census.gov/

4. Он-лайн версия нормативной базы «КонсультантПлюс»: 
http://www.consultant.ru/online/
5. Система Профессионального Анализа Рынка и Компаний (СПАРК): http://www.spark-interfax.ru/Front/Index.aspx
6. Информационное агентство «РЖД-Партнер»: http://www.rzd-partner.ru/

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Порядок изучения дисциплины следующий:

1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все разделы дисциплины с помощью учебно-методического обеспечения, приведенного в разделах 6, 8 и 9 рабочей программы. 

2. Для формирования компетенций обучающийся должен представить выполненные типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков деятельности, предусмотренные текущим контролем (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

3. По итогам текущего контроля по дисциплине, обучающийся должен пройти промежуточную аттестацию (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине «Производственный менеджмент»:

· технические средства (компьютерная техника и средства связи (персональные компьютеры, проектор);
· методы обучения с использованием информационных технологий (демонстрация мультимедийных материалов);
· электронная информационно-образовательная среда Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://sdo.pgups.ru.
Дисциплина обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения, установленного на технических средствах, размещенных в специальных помещениях и помещениях для самостоятельной работы: операционная система Windows, MS Office.
12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом по направлению 38.03.05 и соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам.

Она содержит:

· помещения для проведения практических занятий, укомплектованных компьютерной техникой.

· помещения для проведения лекционных занятий, укомплектованных специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории (подвижной маркерной доской, считывающим устройством для передачи информации в компьютер, мультимедийным проектором).
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