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1. Цели и задачи дисциплины

Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным «12» ноября 2015 г., приказ № 1327 по направлению 38.03.01 «Экономика», по дисциплине «Политика доходов и заработной платы».

Целью изучения дисциплины является получение студентами теоретических и прикладных знаний о системе социально-экономических отношений по поводу формирования, распределения, перераспределения и использования доходов. 

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· освоение теоретических основ политик доходов и заработной платы; 
· ознакомление с основными законодательными и нормативными актами, по вопросам регулирования доходов и заработной платы;
· изучение системы личных доходов граждан, источников и методов формирования доходов;

· ознакомление с основными социально-экономическими индикаторами уровня и качества жизни населения, социальными нормативами и методами их расчета;

· изучение внутрифирменной политики заработной платы и современных моделей трудового вознаграждения;
· освоение навыков расчета фонда заработной платы предприятия.
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются: приобретение знаний, умений, навыков.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗНАТЬ:

· основные нормативные правовые документы в сфере политики доходов и заработной платы;

· закономерности функционирования современной экономики на макро- и микроуровне.

УМЕТЬ: 

· рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы показатели уровня и качества жизни населения, социальные нормативы;

· использовать источники экономической, социальной, управленческой информации; 

· анализировать и интерпретировать информацию, содержащуюся в отчетности предприятий и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений по организации оплаты труда;

· анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально- экономических показателей.

ВЛАДЕТЬ:

· современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;

· современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне;

· навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений.

Приобретенные знания, умения, навыки, характеризующие формирование компетенций, осваиваемые в данной дисциплине, позволяют решать профессиональные задачи, приведенные в соответствующем перечне по видам профессиональной деятельности в п. 2.4 общей характеристики основной профессиональной образовательной программы (ОПОП).
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих общепрофессиональных компетенций (ОПК):

· способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4).
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих профессиональных компетенций (ПК), соответствующих видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата:
расчетно-экономическая деятельность:

· способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2).
аналитическая, научно-исследовательская деятельность:

· способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5).
Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведена в п. 2.1 общей характеристики ОПОП.
Объекты профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведены в п. 2.2 общей характеристики ОПОП.
3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Политика доходов и заработной платы» (Б1.В.ОД.5) относится к вариативной части и является обязательной дисциплиной обучающегося.
4. Объем дисциплины и виды учебной работы

Для очной формы обучения:
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр

	
	
	3

	Контактная работа (по видам учебных занятий)
	32
	32

	В том числе:

· лекции (Л)
	16
	16

	· практические занятия (ПЗ)
	-
	-

	· лабораторные работы (ЛР)
	16
	16

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	31
	31

	Контроль
	9
	9

	Форма контроля знаний
	З
	З

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	72 / 2
	72 / 2


Для заочной формы обучения: 
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Курс

	
	
	3

	Контактная работа (по видам учебных занятий)
	10
	10

	В том числе:

· лекции (Л)
	6
	6

	· практические занятия (ПЗ)
	-
	-

	· лабораторные работы (ЛР)
	4
	4

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	58
	58

	Контроль
	4
	4

	Форма контроля знаний
	З, КЛР
	З, КЛР

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	72 / 2
	72 / 2


Примечания: «Форма контроля знаний» – зачет (З), контрольная работа (КЛР).
5. Содержание и структура дисциплины

5.1 Содержание дисциплины

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	Политика доходов и заработной платы на макроуровне.


	Виды, структура и источники доходов населения. Понятие личных доходов. Виды доходов в соответствии с теорией факторов производства. Классификация доходов по различным признакам. Принципы формирования доходов.

	
	
	Дифференциация доходов и заработной платы. Понятие. Факторы дифференциации. Измерение дифференциации доходов. Статистические показатели. Методология Парето - Лоренца - Джини. 

	
	
	Уровень и качество жизни населения. Понятия: «Уровень жизни населения и «Качество жизни населения». Факторы, определяющие благосостояние населения страны. Основные показатели (индикаторы). Индекс развития человеческого потенциала. Межстрановые сопоставления уровня и качества жизни. Мониторинг уровня и качества жизни в РФ.

	
	
	Система потребительских бюджетов. Социальные нормативы и потребности.. Использование потребительских бюджетов для анализа социальной дифференциации в обществе. 

	
	
	Государственное регулирование доходов населения.
Политика доходов как часть социальной политики государства. Цели, задачи и методы регулирования доходов. Основные направления государственного регулирования доходов. Система социального партнерства. Система минимальных социальных стандартов. 

	2
	Политика доходов и заработной платы на микроуровне.
	Внутрифирменная политика заработной платы и ее элементы. Теоретические основы организации оплаты труда. Формы и системы заработной платы. Факторы, определяющие размер вознаграждения на уровне предприятия. Дифференциация заработной платы внутри фирмы. Принципы оплаты труда..

	
	
	Формирование и регулирование фонда заработной платы на предприятии. Фонд заработной платы и фонд потребления предприятия, структура и источники формирования. Подходы и методы формирования фонда заработной платы. Особенности формирования ФЗП на предприятиях бюджетной и внебюджетной сфер. Анализ расходования средств на оплату труда.

	
	
	Современные модели вознаграждения за труд. Учет затрат и результатов труда как основа для эффективной организации заработной платы. Структура компенсационного пакета. Оценка экономической эффективности применяемых форм оплаты труда. Современные тенденции в организации заработной платы на предприятиях.  Специфика оплаты и стимулирования труда работников различных категорий: рабочих, специалистов, служащих и руководителей.


5.2 Разделы дисциплины и виды занятий

Для очной формы обучения:

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Политика доходов и заработной платы на макроуровне.
	8
	-
	8
	15

	2
	Политика доходов и заработной платы на микроуровне.
	8
	-
	8
	16

	Итого
	16
	-
	16
	31


Для заочной формы обучения: 

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Политика доходов и заработной платы на макроуровне.
	3
	-
	2
	30

	2
	Политика доходов и заработной платы на микроуровне.
	3
	-
	2
	28

	Итого
	6
	-
	4
	58


6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Перечень учебно-методического обеспечения

	1

	Политика доходов и заработной платы на макроуровне: Теория и методология. Государственное регулирование и показатели результативности.
	8.1. [1];

8.2. [2];

8.3. [1,2,3,4];
8.4. [1]

	2
	Политика доходов и заработной платы на предприятии (микроуровень)
	8.1. [1];

8.2. [1;2;3];
8.4. [2]


7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств по дисциплине является неотъемлемой частью рабочей программы и представлен отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры и утвержденным заведующим кафедрой.
8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, нормативно-правовой документации и других изданий, необходимых для освоения дисциплины
8.1 Перечень основной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

1.
Основы современной экономической теории [Текст] : учебное пособие / Г. М. Зачесова [и др.] ; под ред. Г. М. Зачесовой. – 2-е изд., перераб. и доп. – Ч. 2 : Микроэкономика. – Санкт-Петербург : ФГБОУ ВО ПГУПС, 2016. – 66 с.

8.2 Перечень дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

1. Лопарева, А.М. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие. – Электрон. дан. – М. : Финансы и статистика, 2014. – 240 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=69181, свободный;

2. Меламедова Л.С. Экономика труда [Электронный ресурс] учебник. - Самара: Самар. гуманит. акад., 2008. - 120 с. – Режим доступа: http://window.edu.ru/resource/919/74919, свободный;
3. Романенко, И.В. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие. – Электрон. дан. – М. : Финансы и статистика, 2011. – 352 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=5360, свободный.
8.3 Перечень нормативно-правовой документации, необходимой для освоения дисциплины

1.
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015). http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683, свободный;
2.
Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) от 31 июля 1998 года N 146-ФЗ. http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671, свободный;
3.
Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ (ред. от 14.12.2015) «О минимальном размере оплаты труда»  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_27572, свободный;
4.
Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 29.12.2015) «О страховых пенсиях». http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34443, свободный
8.4 Другие издания, необходимые для освоения дисциплины

1.
Расчет прожиточного минимума: метод. указ. к курс. раб. «Политика доходов и заработной платы» / сост. : К. С. Дрезинский, А. В. Дрезинская. – СПб. : ПГУПС, 2011. – 14 с.;
2. 
 Совершенствование трудовой деятельности на основе организации нормирования и оплаты труда. Методические указания к курсовой работе по дисциплине «Экономика труда» [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие. – Электрон. дан. – СПб. : ПГУПС (Петербургский государственный университет путей сообщения Императора Александра I), 2015. – 29 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=66412, свободный
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU/ Российский информационно-аналитический портал [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://eLibrary.ru/ - Загл. с экрана;

2. 
Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://docs.cntd.ru/ - Загл. с экрана;

3. 
Нормативно-правовая база Консультант Плюс / Некоммерческая интернет-версия [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://base.consultant.ru/ - Загл. с экрана;

4. 
Научно-техническая библиотека ПГУПС [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://library.pgups.ru/ - Загл. с экрана;

5. Электронно-библиотечная система ibooks.ru [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://ibooks.ru/ - Загл. с экрана; 
6.  Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.gks.ru/.
7.  Официальный сайт Министерства экономического развития РФ. [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://economy.gov.ru/minec/main/.
8. Электронно-библиотечная система ЛАНЬ [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://e.lanbook.com/books - Загл. с экрана; 

9. Личный кабинет обучающегося и электронная информационно-образовательная среда Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://sdo.pgups.ru. 

10. Методические указания для обучающихся по освоению
дисциплины

Порядок изучения дисциплины следующий:

1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все разделы дисциплины с помощью учебно-методического обеспечения, приведенного в разделах 6, 8 и 9 рабочей программы. 

2. Для формирования компетенций обучающийся должен представить выполненные типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, предусмотренные текущим контролем (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

3. По итогам текущего контроля по дисциплине, обучающийся должен пройти промежуточную аттестацию (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине:

· технические средства (компьютерная техника и средства связи (персональные компьютеры, проектор);
· методы обучения с использованием информационных технологий (демонстрация мультимедийных материалов, учебные видеокейсы);
· перечень Интернет-сервисов и электронных ресурсов (поисковые системы, электронная почта, профессиональные и учебно-методические материалы).
· электронная информационно-образовательная среда Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://sdo.pgups .
Кафедра обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения:

- MS Visio, MS SQL Server, MS Project, Операционная система Windows Serve, MS Office, Операционная система Windows;
- Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных работах «Антиплагиат.ВУЗ»;
- Антивирус Касперский;
- Электронный периодический справочник правовых систем семейства «КонсультантПлюс».
- Mathcad Education 25.
12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом по направлению 38.03.01 «Экономика» Профиль – «Экономика предприятий и организаций (строительство)»  и соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам.

Она содержит:
- помещения для проведения занятий лекционного типа, практических  занятий, укомплектованных специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления информации аудитории (считывающим устройством для передачи информации в компьютер, мультимедийным проектором и другими информационно-демонстрационными средствами);

- помещения для самостоятельной работы;

- помещения для хранения и профилактического обслуживания технических средств обучения.

Для проведения практических занятий предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, хранящихся на электронных носителях и обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочей программе дисциплины.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную образовательную среду организации.

Число посадочных мест для проведения практических занятий (семинаров) не менее списочного состава группы обучающихся.
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