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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «ОСНОВЫ ТРУДОВОГО ПРАВА»  (Б1.В.ОД.4) относится к вариативной части и является обязательной дисциплиной.
2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины «ОСНОВЫ ТРУДОВОГО ПРАВА» овладение студентами всеми необходимыми знаниями и навыками по трудовому праву РФ, а также применяемым в России нормам международного права трудового права.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- изучение основных понятий, категорий, принципов, источников трудового права РФ и его основных институтов;
- формирование навыков разрешения теоретических и прикладных вопросов  трудового права; 
- овладение студентами специальными приемами работы с нормативным материалом, в частности, анализа многочисленных и разнообразных источников российского законодательства, их сопоставления, толкования, разъяснения, выяснения тенденций в их развитии.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих  компетенций:ОК- 4,ОК-6, ПК-6, ПК-32.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:
- содержание важнейших институтов трудового права, Трудового кодекса Российской Федерации, других федеральных законов и подзаконных актов, специальных трудов и т.д.
УМЕТЬ:
- выделять главное, анализировать содержание нормативных актов и специальных трудов, работать с источниками литературы, вести конспект, готовить сообщения, доклады;
- свободно и грамотно оперировать понятиями и правовыми категориями трудового права.
ВЛАДЕТЬ:
- представлением о трудовом законодательстве в целом, как одном из разделов правоведения и учебной дисциплине;
- процессом законотворчества в центре и регионах, нормотворчестве в муниципальных образованиях, создании локальных нормативных актов;
- представлением об особенностях содержания основных законов, подзаконных актов о сильных и слабых сторонах действующего законодательства о труде и путях его дальнейшего совершенствования.


4. Содержание и структура дисциплины
1. Понятие, предмет, метод, принципы и система трудового права, источники трудового права.
2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
3. Трудовой договор.
4. Рабочее время и время отдыха.
5. Правовое регулирование оплаты труда. Гарантийные и компенсационные выплаты.
6. Трудовая дисциплина. Дисциплинарная  ответственность.
7. Материальная ответственность сторон трудового правоотношения.
8. Правовое регулирование охраны труда, трудовые споры и порядок их разрешения
9. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Для очной формы обучения (1 семестр)

Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:
лекции – 32 час.
Практические занятия – 16 час.
Самостоятельная работа – 51 час.
[bookmark: _GoBack]Контроль – 9 час.
Форма контроля знаний – Зачет.

Для заочной формы обучения (2 курс)
Объем дисциплины – 3зачетные единицы (108 час.), в том числе:
лекции – 4 час.
Практические занятия – 4 час.
Самостоятельная работа – 96 час.
Контроль- 4час.
Форма контроля знаний – Зачет + КЛР.


