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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «Правовые основы управленческой деятельности» (Б1.В.ДВ.2.2) относится к вариативной части и является дисциплиной по выбору обучающегося.
2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в разделе 3.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- приобретение знаний, указанных в разделе 3; 
- приобретение умений, указанных в разделе 3;
- приобретение навыков, указанных в разделе 3. 
Содержание курса включает уяснение магистрантами особенностей регулирования управленческих отношений.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: ОК-2; ОПК-3; ПК-4; ПК-7.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:
- основные результаты новейших исследований по правовым основам управления и проблемам менеджмента;
- основные понятия, методы и инструменты количественного и качественного анализа процессов управления;
- современные теории  корпоративных финансов;
- основные элементы процесса стратегического управления;
- альтернативы стратегий развития, современные теории и концепции поведения на различных уровнях организации; 
УМЕТЬ:
- использовать нормативные документы при разработке стратегии управления организацией и бизнес-процессами;  
- управлять развитием организации, осуществлять анализ и разработку стратегии организации на основе современных методов и передовых научных достижений;
- проводить  количественное прогнозирование и моделирование управления бизнес-процессами;
-  действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;
-  использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения.
ВЛАДЕТЬ:
- навыками самостоятельной научной и исследовательской работы;
- методикой построения организационно-управленческих моделей;
- активными методами преподавания управленческих дисциплин;
- способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать; актуальность и практическую значимость избранной темы научного исследования;
- способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада.
4. Содержание и структура дисциплины
Правовые основы управленческой деятельности (общие положения)
Правоотношения в сфере государственного управления 
Правоотношения в сфере муниципального управления 
Правовые основы управления хозяйствующим субъектом 
Управление социально-трудовыми правоотношениями 
[bookmark: _GoBack]5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины – 2 зачетные единицы (72 час.), в том числе:
для очной формы обучения:
практические занятия – 28 час.
самостоятельная работа – 44 час.
форма контроля знаний – зачет
для заочной формы обучения:
практические занятия – 12 час.
самостоятельная работа – 56 час.
контроль – 4 час.
форма контроля знаний –  зачет
