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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Корпоративные информационные системы» (Б1.В.ДВ.3.1) относится к вариативной части и является дисциплиной по выбору обучающегося.

2. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины является выработка у магистрантов понимания принципов работы, назначения и типовой структуры класса информационных систем, называемых «корпоративными»; получение представления о мировых образцах «эталонных» корпоративных информационных систем, и их сравнение; приобретение умений и навыков в постановке задачи обследования предприятия и анализа функционирующих бизнес-процессов, с целью выработки рекомендаций по внедрению КИС или модернизации имеющейся.  

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· знакомство с принципами работы корпоративных информационных систем (КИС), обзор задач, решаемых КИС различных классов;

· обзор и сопоставление современных КИС, представленных на рынке программных продуктов данного класса;

· изучение типовой структуры КИС, наборов основных модулей и перечней производственных процессов, поддерживаемых типовой КИС;

· изучение методик внедрения КИС на предприятие, обзор основных этапов внедрения;

· освоение методик обследования бизнес-процессов, и структуры предприятия, определения «узких мест» и возможностей по внедрению информационной поддержки КИС;

· приобретение практических навыков в постановке задачи обследования предприятия и выработки рекомендаций по внедрению новой КИС или модернизации имеющейся,

· осуществление выбора КИС из доступных, по критерию максимального соответствия поставленным требованиям, выполнение оценки трудовых, временных и финансовых затрат на внедрение или модернизацию, ожидаемого эффекта от внедрения.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих  компетенций: ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-8, ДПК-3

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗНАТЬ:

· основные понятия и терминологию информационных систем;

· принципы функционирования КИС и ее типовую структуру;

· основные продукты, представленные на рынке КИС;

· перечни типовых задач, решаемых КИС;

· методы внедрения КИС на предприятие;

· способы модернизации и модификации типовой КИС под конкретные особенности и потребности предприятия

УМЕТЬ:

· формулировать перечень задач, подлежащих автоматизации и выполнять проекцию на функциональные возможности КИС;

· осуществлять выбор КИС для внедрения на предприятии;

· ставить задачу на модернизацию КИС для совершенствования поддержки бизнес-процессов предприятия;

· оценивать экономическую эффективность от внедрения или модификации КИС;

· оценивать трудовые, временные и финансовые затраты на внедрение или модернизацию КИС;
ВЛАДЕТЬ:

· методами сбора данных из открытых источников;

· методиками оценки стоимости внедрения программных продуктов;

· навыками самостоятельной научно-исследовательской и инженерной работы;

методами решения задач по организации проектов внедрения.

4. Содержание и структура дисциплины

1. Понятие корпоративной информационной системы

2. Типовые задачи, решаемые КИС

3. Типовая структура КИС

4. Мировые образцы КИС

5. Опыт внедрения КИС на предприятие

6. Анализ информационной поддержки бизнес-процессов предприятия

7. Выбор КИС для внедрения или выработка рекомендаций по модернизации КИС

8. Оценка эффекта внедрения КИС, улучшающей поддержку бизнес-процессов

5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Для очной формы обучения:

Объем дисциплины – 3 зачетных единицы (108 час.), в том числе:

практические занятия – 36 час. 
самостоятельная работа – 45 час.
контроль – 27 час.

Форма контроля знаний – экзамен.
Для заочной формы обучения:

Объем дисциплины – 3 зачетных единиц (108 час.), в том числе:

практические занятия – 14 час. 

самостоятельная работа – 85 час. 

контроль – 9 час.

Форма контроля знаний – экзамен.

