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ВЛАДЕТЬ:
методологией и методикой проведения научных исследований; 
навыками самостоятельной научной и исследовательской работы;
навыками количественного и качественного анализа для принятия управленческих решений; 
информационными технологиями для прогнозирования и управления бизнес-процессами.
4. Содержание и структура дисциплины
Менеджмент организации как объект исследования
Классификация систем управления организациями и методов их исследования.
Исследование и проектирование функций  и структур управления в менеджменте.
Методы сетевого планирования и управления.
[bookmark: _GoBack]Учет влияния случайных факторов при анализе бизнес-процессов. Оптими-зация сетевых моделей. Пакет программ Microsoft Project.
Методы исследований, основанные на использовании знаний и интуиции специалистов. Методы формализованного представления систем управления.
Методы исследования информационных потоков. Применение теории массового обслуживания в моделях исследования железнодорожного бизнеса.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:
для очной формы обучения
лекции – 14 час.
практические занятия – 14 час.
самостоятельная работа – 44 час.
контроль – 36 час.
Форма контроля знаний – экзамен.
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AHHOTAITHSE

JIMCHMILIHBI

«METOJIbI UCCJIEJIOBAHWI B MEHEJDKMEHTE»

Harnpasienue noarotoks — 38.04.02 «MenepkMeH™

Kpasm@ukaius (CTeNeHb) BbIyCKHUKA — MArHCTP

Marucrepekas nporpamma — «Jlorucrikay

1. MecTo QHCHMILUIMHBI B CTPYKTYpe OCHOBHOH mpodeccHoHalbHON 00pasoBare/bHOi

nporpamMmbl
JlucunmmiHa «MeTosl neenenoBanuit B MeHemkmentey (b1.5.2) otHocuTest k 6a30Boit yacTh n

SIBIISICTCST 00513aTeIIBHOM JTUCIIMIUTHHOMN.

2. Llean M 3a3a9H THCHUTLUIHHBI

Ilenpio M3ydeHMs JMCHMILIMHBI SBIACTCS PACHIMPEHHE M YrayOlIeHHe INpo(ecCHOHAIBHOM
TOJITOTOBKH B COCTaBe Jpyrux 0a30BBIX JUCUMIIIMH  JUTS (bOpMPlPOBaHl/Iﬂ Y BBITYCKHHKa
OONICKYIBTYPHBIX M TNPO(ECCHOHANBHBIX ~ KOMIICTEHIMH, — CIOCOOCTBYIOIINX — PELICHHIO
l'lp()lllCCCl/lUllELI'lbllle 3aa4 B COOTBETCTBHHM C BHIAMHA HpO(})CCCHOHaﬂBHOﬁ JCATCIIBHOCTH
AHAIMTHYECKAsi, HAYYHO-HCCIIeI0BaTeIIbCKAs.

JIIst IOCTHIKEHHS TOCTABJICHHOM LIeJIH PEIIAOTCSI CIICAYIOIIHE 3a1aun:

[OArOTOBKA MarkcTpaHTta I0 pa3pabOTAHHOW B YHHBEPCHTETE OCHOBHOI 00pa3oBaTeibHON
[porpaMMe K YCIEIIHON AaTTeCTallid IUIAHUPYEMBIX KOHEUHBIX PE3YJIbTATOB OCBOCHHS
JHACHHIIIIUHBI,

MOJIrOTOBKA MArMCTPAHTA K HAIMCAHHIO H 3amuTe «MarucTepekoi AHccepTaiumy

Pa3sBUTHE COLHATIBHO-BOCIIUTATEIILHOTO KOMIIOHEHTA y‘le6HOr0 Tiporecca.

3. [lepevenn MIAHUPYEMBIX PE3YJILTATOB 00YYeHHS! N0 IHCUHILIHHE

W3yuenne JMCLUMILIMHBI HAIpaBjieHO Ha (opMupoBanue cieiyromux —kommerennui: OK-1;
OIIK-3; 11K-4, 7, 8, 9,10

B pesyspTate 0CBOCHHS MHCIHILTHHB 00y JAIOITHICS TODKEH:

3HATD:

OCHOBHbIE PE3YJIbTAaThl HOBEHIINX MCCIIEIOBAHHH 110 TPOGJIeMaM MeHe/DKMEHTa;

OCHOBHbIC MOHSATHS, METOJBI U MHCTPYMEHTHI KOJIMYECTBCHHOTO M KauyeCTBEHHOIO aHau3a

TIPOLIECCOB YIIPABIICHUSL;
OCHOBHBIE HHq)OpMaIH/IOHHLIe TEXHOJIOTHH YIIPABICHHUS 6H3HeC-Hp0HeCCOB.

VYMETh:

BBIABIIATH  [I€PBOOYEPE/HBIE  HAIIPaBIECHHSA  HAy4HBIX HCCIIe/JOBAaHHH, 000CHOBBIBATH
aKTyallbHOCTD,

ONIIPE/ACIIATh TEOPETHYECKYIO M MPAKTHYCCKYIO 3HAYUMOCTH HCCHeﬂyeMOﬁ HpO6HeMLI,
q)OpMyJIl/lpOBaTb TUNOTE3bI, MTPOBOJAUTE SMITUPHUYCCKHUE U ITPUKIIAIHBIE HCCIICIOBAHUS,
06paﬁa‘l‘blBaTb OKCIIEPUMEHTAIbHBIC TAHHBIC,

[POBOJIMTH KOJWYECTBEHHOE IIPOTHO3UPOBAHUE H MOJIEIMPOBAHUE YIpPaBICHHSI OH3HEC-

nporeccaMu.




