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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Оценка стоимости компании» (Б1.В.ДВ.6.2) относится к вариативной части и является дисциплиной по выбору обучающегося.

2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в п. 3 аннотации.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- приобретение знаний, указанных в п. 3 аннотации; 

- приобретение умений, указанных в п. 3 аннотации;

- приобретение навыков, указанных в п. 3 аннотации.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих  компетенций: 
ПК-4, 9, 15, 17.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:

· сущность, цели и задачи оценки стоимости бизнеса;

· подходы и методы оценки стоимости бизнеса;

· теоретические и методологические основы стоимостного управления компанией. 

УМЕТЬ:

· использовать финансовую отчетность предприятия и рассчитывать необходимые финансовые показатели;

· провести диагностику текущей стоимости фирмы и ее бизнес-единиц, выявить основные тенденции в ее изменении;

· применять методы и инструменты оценки стоимости бизнеса и активов предприятия;

· определять ключевые факторы повышения стоимости;

· ВЛАДЕТЬ:

· инструментарием анализа и прогнозирования показателей деятельности предприятия в целях оценки его стоимости;

· методами оценки стоимости компании; 

· базовыми концепциями управления стоимостью бизнеса.

4. Содержание и структура дисциплины

1. Оценка бизнеса: предмет оценки, цели, принцип. Общие подходы к оценке.
2. Временная оценка денежных потоков

3. Доходный подход к оценке бизнеса

4. Сравнительный (рыночный подход) к оценке бизнеса.

5. Затратный (имущественный) подход к оценке бизнеса, метод чистых активов.

6. Оценка бизнеса при управлении стоимостью предприятия.

7. Опционный метод оценки бизнеса. 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Объем дисциплины – 3 зачетных единиц (108 час.), в том числе:

для очной формы обучения:
лекции – 16 час.

практические занятия – 50 час.

самостоятельная работа – 42 час.
форма контроля знаний – зачет

для заочной формы обучения:

лекции – 4 час.

практические занятия – 8 час.

самостоятельная работа – 92 час.
контроль – 4 час.
форма контроля знаний – зачет.
