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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Управление системой мотивации» (Б1.В.ОД.15) относится к вариативной части и является обязательной дисциплиной.
2. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины «Управление системой мотивации» является приобретение студентами необходимых в профессиональной деятельности знаний, умений и навыков по организации управления системой мотивации труда, необходимых для практической и научно-исследовательской работы в избранной области профессиональной деятельности, приобретение первичных навыков организации, нормирования и оплаты труда. 

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· изучение комплексного подхода к формированию элементов организации труда;

· исследование проблем оптимальной взаимосвязи организации, нормирования и мотивации труда;

· развитие умений по управлению системой мотивации труда;

· получение навыков самостоятельного овладения новыми знаниями в области управления системой мотивации труда.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: ПК-1.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:

· принципы и элементы организации труда; 

· основные побудительные и ограничительные факторы, влияющие на поведение работников и работодателей;

· основные теории и подходы к мотивации труда; 

· основные методы и инструменты управления мотивацией труда,
· процессы групповой динамики и принципы формирования команды;

· показатели соотношений между затратами и результатами труда.

· УМЕТЬ:

· комплексно анализировать экономические и социальные аспекты труда;
· проводить аудит человеческих ресурсов;
· эффективно использовать трудовой потенциал предприятий и организаций;

· согласовывать интересы различных социальных групп в сфере трудовых отношений.

ВЛАДЕТЬ:

· навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач;

· важнейшими методами экономического и социологического анализа явлений и процессов в социально-трудовой сфере.

4. Содержание и структура дисциплины

Введение. Предмет и методология дисциплины

Содержание и элементы организации труда

Разделение и кооперация труда

Современные методы организации труда: процессный подход

Сбалансированная система показателей (ССП)

Бережливое производство

Нормирование труда как основа системы мотивации труда

Нормирование труда как основа материального вознаграждения работникам организации 

Общая характеристика норм труда

Методы нормирования труда.

Продуктивность, рентабельность и производительность труда

Мотивация труда

Организация системы материальной мотивации труда.

Формирование нематериальной мотивации труда.

Аудит человеческих ресурсов

Анализ состояния мотивации труда
5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Очная форма обучения:

Объем дисциплины – 3 зачетных единиц (108 час.), в том числе:

лекции – 34 час.

практические занятия – 34 час.

самостоятельная работа – 13 час.
контроль – 27 час.
Формы контроля знаний – экзамен.
