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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Автоматизация задач управления предприятием на базе платформы 1С: предприятие»   (Б1.В.ДВ.3.2) относится к вариативной части и является дисциплиной по выбору обучающегося.
2. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в разделе 3 аннотации.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- приобретение знаний, указанных в разделе 3 аннотации; 

- приобретение умений, указанных в разделе 3 аннотации;

- приобретение навыков, указанных в разделе 3 аннотации.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины  направлено на формирование следующих  компетенций: 
ОПК-2, 5, 7;  ПК- 6, 11.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:

· основные категории и понятия программы «1С: предприятие»;

· основные инструменты автоматизации управления предприятием;

· схему подготовки управленческой отчетности;

· порядок использования возможностей программы для принятия управленческих решений.

· УМЕТЬ:

· настраивать систему управления;

· владеть общими принципами построения системы управления;

· настраивать, формировать и пользоваться стандартными отчетами в автоматизированной системе;

· управлять хозяйственными процессами на предприятии, используя возможности автоматизированной системы.

· ВЛАДЕТЬ:

· информационными системами и технологиями;

· приемами использования автоматизированной системы как инструмента управления предприятием.

4. Содержание и структура дисциплины

1. Концепция системы. Структура предприятия.
2. Нормативно – справочная информация.

3. Управление персоналом.

4. Управление денежными средствами.

5. Управление взаиморасчетами с контрагентами.

6. Планирование продаж, производства и закупок.
7. Бюджетирование.

8. Финансовая отчетность.

5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:

для очной формы обучения:
лекции – 16 час.

практические занятия – 32 час.

самостоятельная работа – 51 час.
Контроль – 9 час.

форма контроля знаний – зачет
