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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Рынок труда» (Б1.В.ДВ11.1) относится к вариативной части и является обязательной дисциплиной.

2. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в разделе 2 рабочей программы.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- приобретение знаний, указанных в разделе 2; 

- приобретение умений, указанных в разделе 2.
- приобретение навыков, указанных в разделе 2. 

Содержание курса включает изучение методов сбора, отработки, анализа и представления информации, необходимой для рассмотрения проблем занятости и безработицы на рынке труда.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
ОК-3, 6; ОПК-2; ПК-1, 2.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗНАТЬ:

·   закономерности функционирования рынка труда, его структуру, инфраструктуру;

· модели регулирования труда;

· особенности региональных и внутрифирменных рынков труда;

· теорию и практику поиска работы;

· методы прогнозирования рынка труда.

УМЕТЬ:

·      применять основные законы рынка труда в профессиональной деятельности;
·      ориентироваться в происходящих процессах на мировом рынке труда;
·      ориентироваться в системе законодательства и нормативно-правовых актах регулирующих рынок труда;

· рассчитывать и анализировать показатели, характеризующие состояние рынка труда, занятости и безработицы.

ВЛАДЕТЬ:

·    навыками самостоятельного поиска, сбора и анализа данных, необходимых для проведения экономических расчетов, характеризующих состояние рынка труда, занятости, безработицы, современной методикой определения спроса организации в рабочей силе.
4. Содержание и структура дисциплины

1. Теоретические основы рынка труда

2. Трудовые ресурсы: сущность экономической категории

3. Занятость и безработица как основные характеристики рынка труда

4. Внешние факторы воздействия на динамику рынка труда

5. Регулирование рынка труда
5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:
для очной формы обучения
лекции – 18 час.

практические занятия – 36 час.

самостоятельная работа – 54 час.
Контроль – 0
форма контроля знаний – зачет, курсовой проект.
