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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «Психофизиология профессиональной деятельности» (Б1.В.ДВ.5.2) является дисциплиной по выбору.
2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в п. 3 аннотации.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- приобретение знаний, указанных в п. 3 аннотации; 
- приобретение умений, указанных в п. 3 аннотации;
[bookmark: _GoBack]- приобретение навыков, указанных в п. 3 аннотации.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенции: ОК-5, 6, ОПК-4, ПК-2.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:
- терминологию, необходимую для освоения дисциплины;
- основные теоретические представления дисциплины;
- методы изучения индивидуальных различий.
УМЕТЬ:
- применять полученные теоретические знания в практической жизни;
- критически анализировать данные в области психофизиологии;

ВЛАДЕТЬ:
- методологией психофизиологического анализа психологической знаний;
- психофизиологической терминологией
4. Содержание и структура дисциплины
1. Предмет и задачи психофизиологии профессиональной деятельности. 
2. Методы психофизиологии профессиональной деятельности.
3. Психофизиология восприятия, памяти, внимания.
4. Психофизиология эмоций и сознания в профессиональной деятельности человека.
5. Психофизиологические компоненты работоспособности.
6. Психофизиология профессионального отбора и профессиональной пригодности.
7. Психофизиологические основы адаптации к профессиональной деятельности.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Очная форма обучения:
Объем дисциплины – 2 зачетных единицы (72 час.), в том числе:
лекции – 18 час.
практические занятия – 18 час.
самостоятельная работа – 36 час.
Форма контроля знаний – зачет.


