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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Статистика трудовых отношений» (Б1.В.ДВ.8.2) относится к вариативной части и является дисциплиной по выбору обучающегося.
2. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины «Статистика трудовых отношений» является приобретение студентами необходимых в профессиональной деятельности знаний, умений и навыков, в том числе: знаний в области, действующей в Российской Федерации и за рубежом системы социальной и экономической статистики трудовых отношений; умений в области осуществления статистических расчетов и использования методов статистического анализа; навыков самостоятельного, творческого использования теоретических знаний в практической деятельности.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· изучение основных категорий статистики трудовых отношений; 

· ознакомление с методологией и методиками расчета важнейших аналитических показателей; 

· выполнение статистических расчетов;

· овладение представлениями о возможностях использования методов статистического анализа при решении конкретных экономических задач; 

· ознакомление с возможностями использования ПЭВМ при обработке массовой статистической информации, характеризующей социально-экономические процессы, при моделировании и прогнозировании социально-экономических процессов;

· получение навыков самостоятельного овладения новыми знаниями в области статистических методов в менеджменте.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: ОПК-1, ПК-10, ПК-11.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:

· основные понятия статистики трудовых отношений;

· статистические методы сбора, обработки и анализа информации, табличного и графического представления результатов, а также изложения выводов исследования; 

· основы построения, расчета и анализа систем статистических показателей, отражающих законы развития трудовых отношений и характеризующих социально-экономические явления и процессы на микро- и макроуровне.

УМЕТЬ:

· формулировать цели и задачи исследования трудовых отношений, выбирать пути их достижения; 

· получать необходимую статистическую информацию для решения управленческих задач; 

· анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о трудовых отношениях; 

· применять современные информационные технологии для получения, хранения и обработки данных; 

· представлять данные и результаты исследования в виде таблиц и графиков;

· представлять результаты аналитической работы в виде аналитической записки или доклада.

ВЛАДЕТЬ: 

· навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в области статистики трудовых отношений;

· программным обеспечением для работы со статистической информацией, в том числе, в глобальных и локальных компьютерных сетях.

4. Содержание и структура дисциплины

Предмет и задачи статистики трудовых отношений. Этапы статистического исследования. 

Эффективность экономики страны и её связь со статистикой трудовых отношений

Международная статистика трудовых отношений

Статистика рынка труда и трудовых ресурсов

Статистика использования рабочего времени и производительности труда. 

Статистика оплаты труда.

Статистика уровня жизни персонала
5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Очная форма обучения:

Объем дисциплины – 4 зачетных единицы (144 час.), в том числе:

лекции – 34 час.

практические занятия – 34 час.

самостоятельная работа – 40 час.
контроль – 36 час.

Форма контроля знаний – экзамен, курсовая работа.
