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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» (Б1.Б.19) относится к базовой части и является обязательной дисциплиной.

2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в п.3 аннотации.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· приобретение знаний, указанных в п. 3 аннотации;

· приобретение умений, указанных в п. 3 аннотации;

· приобретение навыков, указанных в п. 3 аннотации.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих  компетенций:
ОК-5, ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-3.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗНАТЬ:

· сущность, содержание и принципы деятельности менеджера по управлению персоналом организации;

· цели, задачи, принципы и методы работы с персоналом;

· основные положения кадровой политики при управлении персоналом;

· технологии по управлению персоналом;

· основные положения  по заключению и расторжению трудового договора между работодателем и работником.

УМЕТЬ:

· анализировать воздействие  внешних,  внутренних факторов и личностных характеристик работников на кадровую политику в организации;

· использовать полученную в ходе диагностики информацию, для разработки эффективных программ управления персоналом;

· находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;

· проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия  с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия;
· разрабатывать стратегические и оперативные планы службы управления персоналом;

· определять критерии набора и отбора персонала в организацию; 

· разрабатывать программы ориентации адаптации принятых работников;

· планировать мероприятия по стимулированию деятельности персонала организации;

· организовывать работу по обучению персонала;

· готовить и проводить аттестацию работников;

· планировать деловую карьеру персонала и 

· осуществлять управление кадровым резервом;

· обеспечить безопасность организации, труда и здоровья персонала;

· применять методы оценки результативности труда работников.

ВЛАДЕТЬ:

· способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,  конфессиональные и культурные различия; 
·  способностью к самоорганизации и самообразованию;
· навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности;

·   навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для  решения стратегических и оперативных задач, а также для организации групповой работы на основе знания  процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры;

·  различными  способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе межкультурной среде;

· навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;
· навыками профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций в сфере  деятельности управления человеческими ресурсами.
4. Содержание и структура дисциплины

1. Управление человеческими ресурсами в системе современного менеджмента.

2. Человеческие  ресурсы трудовой деятельности.

3. Основы управления человеческими ресурсами. 

4. Система управления персоналом организации.

5. Кадровая политика организации.

6. Стратегическое  управление персоналом организации.

7.  Планирование потребности организации в персонале. 
8.  Набор и отбор  персонала в организацию.

9.  Заключение и  расторжение трудового договора.

10.  Набор персонала на основе модели рабочего места и  заключение  трудового договора.

11.Трудовая мобильность персонала.

12. Трудовая адаптация персонала.

13. Организация труда управленческого персонала.

14. Обучение  и развитие персонала организации.

15. Стимулирование трудовой деятельности персонала.
16. Диагностика и оценка персонала организации.

17. Планирование деловой карьеры персонала организации.

5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Объем дисциплины – 4 зачетных единицы (144 час.), в том числе:

для очной формы обучения:

лекции – 18 час.

практические занятия – 36 час.

самостоятельная работа – 54 час.
контроль – 36 час.

Форма контроля знаний – курсовой проект, экзамен.

