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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «Управление международной компанией» (Б1.В.ДВ.8.2) относится к вариативной части обучения и является дисциплиной по выбору.
2. Цель и задачи дисциплины
Целью дисциплины является формирование компетенций, указанных в п. 3 аннотации
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- приобретение знаний, указанных в п. 3 аннотации;
- приобретение умений, указанных в п. 3 аннотации;
- приобретение навыков, указанных в п. 3 аннотации;
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций: ПК- 2, 4, 8, 12, 14, 15.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:
- теоретические основы и практические способы финансирования компании в ходе первоначального публичного предложения акций;
- основные приемы и методы эффективного управления финансами международной компании;
- современные подходы в деле использования современных инструментов управления риском на международном валютном рынке.
УМЕТЬ:	
- использовать практические навыки в анализе оценки стоимости валютно-денежных операций;
- вычислять цены и доходности основных инструментов валютного рынка;
- оценивать риск и доходность инвестирования временно свободных денежных средств компании в целях минимизации риска и максимизации их доходности;
- применять полученные знания в реальных практических ситуациях.
ВЛАДЕТЬ:
- соответствующей терминологией, используемой в современном анализе валютно-денежных операций;
- способами оценки инвестиционных вложений;
- способами оценки инструментов валютного рынка;
- навыками применения современных финансовых инструментов на основе оценки риска и ожидаемой доходности.
4. Содержание и структура дисциплины
1. Введение в корпоративное управление.
2. Превращение компании в транснациональную корпорацию.
3. Организационная структура ТНК.
4. Модели корпоративного управления.
5. Управление финансами корпорации.
6. Корпоративное управление собственностью: слияния, обособление и реструктуризация.
7. Конгломераты как форма организации международного бизнеса.
8. Управление персоналом в международных компаниях.
9 Управление финансовыми рисками международной корпорации.
[bookmark: _GoBack]5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины – 2 зачетные единицы (72 час.), в том числе:
для очной формы обучения:
лекции – 16 час.
практические занятия – 32 час.
самостоятельная работа – 15 час.
контроль – 9 час.
форма контроля знаний – зачет.
для заочной формы обучения:
лекции – 4 час.
практические занятия – 4 час.
самостоятельная работа – 60 час.
контроль – 4 час.
форма контроля знаний – зачет.
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