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1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Дисциплина «Правовое регулирование социально-трудовых отношений» (Б1.В.ДВ.2.2) относится к вариативной  части и является дисциплиной по выбору обучающегося.

2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины «Правовое регулирование социально-трудовых отношений» является овладение системой знаний в области права и законодательства Российской Федерации, при рассмотрении права как социальной реальности. Обучающиеся должны освоить теоретические аспекты изучения права и получить практические навыки решения конфликтных ситуаций в праве и использования полученной информации в практической деятельности.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· выработка умения понимать право и законодательство, сообразовывать профессиональную свою деятельность с их требованиями;

· приобретение совокупности знаний, умений и навыков для применения их в сфере профессиональной деятельности и позволяющих разрешать конфликтные ситуации в соответствии с понятиями правомерного поведения;

· ориентирование в массиве нормативных актов и специальной литературе.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций ОК-6, ПК-11.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:

· основные нормативные правовые документы в сфере регулирования трудовых отношений;  

· источники правовой информации, их достоинства и недостатки; 

· основные ошибки, совершаемые при решении конфликтных ситуаций и анализе их результатов;  

· требования к отчетным документам, а также к организации процесса сбора  Ю обработки, представления и использования данных.
УМЕТЬ:

· применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности;

· ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной и общественной деятельности;
· использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности.
ВЛАДЕТЬ:

· понятийно-категориальным аппаратом;
· навыками целостного подхода к анализу проблем общества.
4. Содержание и структура дисциплины

1. Принципы и источники социально-трудовых отношений.

2. Социально-трудовые правоотношения.

3. Трудовой договор.

4. Условия труда.

5. Защита социально-трудовых правоотношений.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Объем дисциплины – 4 зачетные единицы (144 час.), в том числе:

для очной формы обучения:

лекции – 26 час.

практические занятия – 36 час.

самостоятельная работа – 82 час.

форма контроля знаний – зачет (7 семестр), зачет (8 семестр).

для заочной формы обучения:

лекции – 10 час.

практические занятия – 12 час.

самостоятельная работа – 118 час.
контроль – 4 час.
форма контроля знаний – зачет.
