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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Управление затратами» (Б1.В.ДВ.6.1) относится к вариативной части и является дисциплиной по выбору обучающегося.
2. Цель и задачи дисциплины 
Целью изучения дисциплины является  способность находить организационно-управленческие решения при управлении затратами на основе типовых методик и  нормативно-правовой базы, основываясь на расчетах  экономических и социальных показателей,  характеризующих  деятельность хозяйствующих субъектов.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- уяснение сущности затрат предприятий и организаций, изучение их структуры затрат, способов их классификации и группировки;

- овладение комплексом теоретических знаний о методах  управления затратами;

- способность собирать исходные данные, необходимые для расчетов экономических и социальных показателей, характеризующих деятельность предприятий и организаций, в том числе при управлении затратами;
- овладение типовыми методиками расчетов,  анализа  экономических и социальных показателей, сопутствующих управление затратами;

- овладение способностью находить организационно-управленческие решения при управлении затратами.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: ОПК-4, ПК-1, ПК-2.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

ЗНАТЬ:

- механизмы нахождения организационно- управленческих решений при управлении затратами;

- типовые методики выполнения экономических расчетов по анализу изменения затрат за счет воздействующих факторов внешней и внутренней среды предприятий и организаций;

- методы выявления резервов снижения затрат на производство и реализацию продукции, работ и услуг в деятельности предприятий и организаций;
УМЕТЬ:
- применять типовые методики при расчете экономических и социальных показателей, играющих важную роль в управлении затратами;

- анализировать и интерпретировать  финансовую, бухгалтерскую и иную информацию с целью принятия организационно-управленческих решений в области снижения затрат; 

- нести социальную ответственность за принятые организационно-управленческие решения при управлении затратами;
ВЛАДЕТЬ:
- современными методами управления затратами предприятий и организаций;

- типовыми методиками расчета экономических и социальных показателей предприятий и организаций

- навыками сбора и анализа исходных данных, необходимых для расчета экономических и социально-экономических показателей, в том числе затрат.
4. Содержание и структура дисциплины

Раздел 1.Затраты, их классификация и группировка.
Раздел 2.Экономико-статистические и экономические методы анализа затрат и их роль в принятии организационно-управленческих решений.
Раздел 3.Оптимизация затрат и типовые методики решения оптимальных задач.
Раздел 4.Методики управления затратами.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Для очной формы обучения:
Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе: 
лекции –34 час.
практические работы – 16 час.
лабораторные работы –  16 час.

самостоятельная работа – 42 час.

Форма контроля знаний – зачет 
Для заочной формы обучения:

Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:
лекции – 8 час.
практические работы – 4 час.
лабораторные работы – 4 час.

самостоятельная работа – 88 час.
контроль – 4 час.
Предусмотрена контрольная работа.
Форма контроля знаний – зачет, контрольная работа
