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1. Цели и задачи дисциплины

Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным «12» ноября 2015 г., приказ № 1327 по направлению 38.03.01 «Экономика», по дисциплине «Экономика предприятия».

Целью изучения дисциплины является получение студентами теоретических и прикладных знаний об экономике предприятия. 

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· приобретение теоретических знаний об экономике предприятия;

· ознакомление с основными законодательными и нормативными актами по вопросам организации деятельности предприятия;
· изучение состава и путей наиболее эффективного использования ресурсов в деятельности предприятия;
· изучение организации инновационной и инвестиционной деятельности на предприятии;
· изучение конечных результатов деятельности предприятия и оценка их эффективности.
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются: приобретение знаний, умений, навыков и/или опыта деятельности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗНАТЬ:

· закономерности функционирования современной экономики на макро и микроуровне;

· основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин;
· основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро и макроуровне.
УМЕТЬ:
· рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические показатели;

· анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;
· осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных для решения поставленных экономических задач;
· предоставлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи; 
· организовывать работу малого коллектива, рабочей группы.
ВЛАДЕТЬ:

· современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро и макроуровне.
Приобретенные знания, умения, навыки характеризующие формирование компетенций, осваиваемые в данной дисциплине, позволяют решать профессиональные задачи, приведенные в соответствующем перечне по видам профессиональной деятельности в п. 2.4 общей характеристики основной профессиональной образовательной программы (ОПОП).
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих общепрофессиональных компетенций (ОПК):

· способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3).
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих профессиональных компетенций (ПК), соответствующих видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата:
расчетно-экономическая деятельность:

· способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);
аналитическая, научно-исследовательская деятельность:

· способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5).
Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведена в п. 2.1 общей характеристики ОПОП.
Объекты профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведены в п. 2.2 общей характеристики ОПОП.
3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Экономика предприятия» (Б1.В.ОД.21) относится к вариативной части и является обязательной дисциплиной обучающегося.
4. Объем дисциплины и виды учебной работы

Для очной формы обучения:
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр

	
	
	3

	Контактная работа (по видам учебных занятий)
	90
	90

	В том числе:

· лекции (Л)
	36
	36

	· практические занятия (ПЗ)
	54
	54

	· лабораторные работы (ЛР)
	-
	-

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	54
	54

	Контроль
	36
	36

	Форма контроля знаний
	Э, КР
	Э, КР

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	180 / 5
	180 / 5


Для заочной формы обучения: 
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Курс

	
	
	2

	Контактная работа (по видам учебных занятий)
	16
	16

	В том числе:

· лекции (Л)
	8
	8

	· практические занятия (ПЗ)
	8
	8

	· лабораторные работы (ЛР)
	-
	-

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	155
	155

	Контроль
	9
	9

	Форма контроля знаний
	Э, КР
	Э, КР

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	180 / 5
	180 / 5


Примечания: «Форма контроля знаний» – экзамен (Э), курсовая работа (КР).
5. Содержание и структура дисциплины

5.1 Содержание дисциплины

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	Введение. Предприятие в условиях рыночной системы хозяйствования.

Ресурсы предприятия.
	Предмет и содержание дисциплины. Цели и задачи дисциплины. Место дисциплины в учебном процессе и требования к знаниям и умениям специалиста. Предпринимательская деятельность. Предприятие как социально-экономическая система. Типы и виды предприятий. Организационно-правовые формы предприятий.

	
	
	Состав и структура основных средств предприятия. Оценка и учет основных средств. Износ основных средств. Амортизация. Показатели состояния, движения и использования основных средств. Производственная мощность предприятия.

	
	
	Состав и структура оборотных средств. Источники формирования. Нормирование оборотных средств. Показатели использования оборотных средств на предприятии.

	
	
	Персонал предприятия и его структура. Производительность труда. Организация, мотивация и  оплата труда. Рабочее время и его использование.

	
	
	Сущность и функции финансов предприятия. Источники финансовых ресурсов и направления их использования.

	2
	Продукция, работы и услуги предприятия. 
Затраты на производство и реализацию продукции.

Инновационная и инвестиционная деятельность на предприятии.
	Понятие и состав продукции, работ и услуг предприятия. Классификаторы видов деятельности предприятия и продукции. Система качества на предприятии. 

	
	
	Понятие затрат и их классификация. Расчет затрат на производство и себестоимость продукции. Понятие и виды цен. Ценовая политика предприятия. Методы ценообразования.

	
	
	Сущность и понятие потенциала предприятия. Экстенсивное и интенсивное развитие предприятия. Предмет инновационной деятельности и инфраструктура его обеспечения.

	3
	Планирование и 

анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
	Виды прибыли. Формирование и распределение прибыли. Виды и показатели рентабельности производства.

	
	
	Понятие и содержание планирования. Принципы и методы планирования на предприятии. 

	
	
	Содержание аналитической деятельности на предприятии. Анализ эффективности использования ресурсов. Оценка эффективности деятельности предприятия.


5.2 Разделы дисциплины и виды занятий

Для очной формы обучения:

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Введение. Предприятие в условиях рыночной системы хозяйствования.
Ресурсы предприятия. 
	14
	20
	-
	24

	2
	Продукция, работы и услуги предприятия. 
Затраты на производство и реализацию продукции. Инновационная и инвестиционная деятельность на предприятии.
	16
	28
	-
	20

	3
	Планирование  и 

анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
	6
	6
	-
	10

	Итого
	36
	54
	-
	54


Для заочной формы обучения: 

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Введение. Предприятие в условиях рыночной системы хозяйствования.
Ресурсы предприятия. 
	3
	4
	-
	70

	2
	Продукция, работы и услуги предприятия. 
Затраты на производство и реализацию продукции. Инновационная и инвестиционная деятельность на предприятии.
	3
	3
	-
	60

	3
	Планирование   и 

анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
	2
	1
	-
	25

	Итого
	8
	8
	-
	155


6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Перечень учебно-методического обеспечения

	1
	Введение. Предприятие в условиях рыночной системы хозяйствования.
Ресурсы предприятия. 
	8.1. [1, 2];

8.2. [1,2,3,4];

8.3. [1];
8.4. [1,2]

	2
	Продукция, работы и услуги предприятия. 
Затраты на производство и реализацию продукции.

Инновационная и инвестиционная деятельность на предприятии.
	8.1. [1, 2];

8.2. [1,2,3,5];
8.4. [1,2]

	3
	Планирование и анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
	8.1. [1, 2];

8.2. [1,2,3];
8.4. [1,2]


7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств по дисциплине является неотъемлемой частью рабочей программы и представлен отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры и утвержденным заведующим кафедрой.
8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, нормативно-правовой документации и других изданий, необходимых для освоения дисциплины
8.1 Перечень основной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

1. Лопарева, А.М. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие. – Электрон. дан. – М. : Финансы и статистика, 2014. – 240 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=69181;

2. Экономика предприятия : курс лекций / О. И. Волков, В. К. Скляренко. - М. : Инфра-М, 2009. - 280 с.
8.2 Перечень дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

1.
Экономика предприятия [Текст] : учеб. / ред. : В. Я. Горфинкель. - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ, 2009. - 767 с. : ил.;
2. Экономика предприятия : Рек. М-вом общ. и проф. образ. РФ в кач-ве учебн. для студентов высш. учеб. завед., обучающихся по эконом. специальностям / В. М. Семенов [и др.] ; ред. В. М. Семенов. - 5-е изд. - М. ; СПб. ; Нижний Новгород : Питер, 2008. - 416 с.;
3.
Арсенова, Е.В. Справочное пособие в схемах по «Экономике организаций (предприятий)» [Электронный ресурс] : справочник / Е.В. Арсенова, О.Г. Крюкова. – Электрон. дан. – М. : Финансы и статистика, 2008. – 176 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=5309;
4. Романенко, И.В. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие. – Электрон. дан. – М. : Финансы и статистика, 2011. – 352 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=5360;
5. Нешитой А.С. Инвестиции: Учебник для бакалавров / А.С. Нешитой. – 9-е изд., перераб. и испр. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2014. – 352 с. – Режим доступа: http://ibooks.ru/reading.php?productid=342389;
8.3 Перечень нормативно-правовой документации, необходимой для освоения дисциплины

1.
Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 29.12.2015) «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
8.4 Другие издания, необходимые для освоения дисциплины

1.
Экономика предприятия : методические указания по выполнению курсовой работы / Т. В. Наркевская ; ПГУПС, каф. «Экономика и менеджмент в стр-ве». - Санкт-Петербург : ПГУПС, 2013. - 31 с.;
2. Экономика предприятия : учебное пособие для студентов высших учебных заведений, обучающихся по экономическим специальностям и направления : соответствует Федеральному государственному образовательному стандарту 3-го поколения / О. И. Волков, В. К. Скляренко. - 2-е изд. - Москва : Инфра-М, 2013. - 262 с.
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU/ Российский информационно-аналитический портал [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://eLibrary.ru/ – Загл. с экрана;

2. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://docs.cntd.ru/ –Загл. с экрана;

3. Нормативно-правовая база Консультант Плюс / Некоммерческая интернет-версия [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://base.consultant.ru/ – Загл. с экрана;

4. Научно-техническая библиотека ПГУПС [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://library.pgups.ru/ – Загл. с экрана;

5. Электронно-библиотечная система ibooks.ru [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://ibooks.ru/ – Загл. с экрана.

6. Электронно-библиотечная система ЛАНЬ [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://e.lanbook.com/books – Загл. с экрана.
7. Личный кабинет обучающегося и электронная информационно-образовательная среда. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://sdo.pgups.ru/  (для доступа к полнотекстовым документам требуется авторизация).
10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Порядок изучения дисциплины следующий:

1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все разделы дисциплины с помощью учебно-методического обеспечения, приведенного в разделах 6, 8 и 9 рабочей программы. 

2. Для формирования компетенций обучающийся должен представить выполненные типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, предусмотренные текущим контролем (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

3. По итогам текущего контроля по дисциплине, обучающийся должен пройти промежуточную аттестацию (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине:

· технические средства (компьютерная техника и средства связи (персональные компьютеры, проектор, интерактивная доска);
· методы обучения с использованием информационных технологий (демонстрация мультимедийных материалов);
· электронная информационно-образовательная среда Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://sdo.pgups.
· Кафедра обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения: операционная система Windows, MS Office, Нормативно-правовая система «Консультант Плюс».
12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом по направлению «Экономика» по профилю «Экономика предприятий и организаций (строительство)» и соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам.
Она содержит специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания технических средств обучения.
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