АННОТАЦИЯ
дисциплины
«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Специальность – 23.05.03 «Подвижной состав железных дорог»
Квалификация (степень) выпускника – инженер путей сообщения
Специализации:
«Локомотивы»
«Пассажирские вагоны»
«Грузовые вагоны»
«Электрический транспорт железных дорог»
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«Высокоскоростной наземный транспорт»
1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» (Б1.Б.Д.18) относится к базовой части и является обязательной дисциплиной.
2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся правовой компетенции, способности использовать необходимые нормативно-правовые документы; защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; а также формирование правовой культуры будущих специалистов.
Для достижения поставленных целей решаются следующие задачи:
• освоение обучающимися знаний об основных положениях Конституции Российской Федерации, правах и свободах человека и гражданина, механизмах их реализации; 
• овладение обучающимися понятиями правового регулирования в сфере профессиональной деятельности, законодательными актами и другими нормативными документами, регулирующими правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 
• овладение обучающимися знаниями в области организационно-правовых форм юридических лиц, правового положения субъектов предпринимательской деятельности, прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности; • овладение обучающимися знаниями в области правил оплаты труда, дисциплинарной и материальной ответственности работника, видов административных правонарушений и административной ответственности, норм защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 
• овладение обучающимися навыками по составлению и заключению трудового договора и его прекращения.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: ОПК-3, ОПК-8.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
· Применять нормативную правовую базу в области профессиональной деятельности для принятия решений, анализа и оценки результатов социально-правовых отношений.
· Применять нормативно-правовую базу при заключении трудовых договоров и дополнительных соглашений к трудовым договорам;
· Разрабатывать программы подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников организации.

4. Содержание и структура дисциплины
· Понятие, предмет и метод правового регулирования профессиональной деятельности. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 
· Организационно-правовые формы юридических лиц. Экономические споры. Трудовой договор: понятие, виды, порядок заключения и изменения. Порядок и основание расторжение трудового договора. Понятие и виды рабочего времени и времени отдыха. Понятие дисциплинарной и материальной ответственности. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 
· Социальная защита граждан. Административная ответственность: понятие, основание. Виды административных правонарушений. Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров с участием субъектов профессиональной деятельности. Антикоррупционное законодательство. Понятие «Конфликт интересов».
5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Для очной формы обучения:
Объем дисциплины – 4 зачетные единиц (144 час.), в том числе:
- лекции – 32 час.;
- практические занятия – 32 час.;
- самостоятельная работа – 35 час.;
- контроль – 45 час.;
Форма контроля знаний: зачет, экзамен.

Для заочной формы обучения:
Объем дисциплины – 4 зачетные единиц (144 час.), в том числе:
- лекции – 8 час.;
- практические занятия – 8 час.;
- самостоятельная работа – 115 час.;
- контроль – 13 час.;
[bookmark: _GoBack]Форма контроля знаний: зачет, экзамен, контрольная работа.

