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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «Современные проблемы менеджмента» (Б1.В.ДВ.1.1)  относится к вариативной части и является дисциплиной по выбору обучающегося.
2. Цель и задачи дисциплины
    Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в п. 3.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- приобретение знаний, указанных в п. 3; 
- приобретение умений, указанных в п. 3;
- приобретение навыков, указанных в п. 3.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
ОК-1, ОК-2, ОК-3, ПК-1
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:
· основные тенденции развития современного менеджмента;
· природу лидерства и возможности его реализации;
· способы преобразования организационной культуры, принципы проектирования конкурентоспособных организаций, пути преодоления иерархических и бюрократических барьеров на пути к сотрудничеству;
· новые тенденции в карьере и мотивации персонала, особенности коммуникаций в турбулентных условиях внешней среды;
· методы проведения организационных преобразования и инструменты повышения эффективности деятельности организаций.
УМЕТЬ:
· действовать в нестандартных ситуациях;
· нести социальную и этическую ответственность за принимаемые решения;
· находить и применять современные инструменты и методы управления организациями.
ВЛАДЕТЬ:
· навыками саморазвития, использования своего творческого потенциала и потенциала сотрудников организации для повышения эффективности ее деятельности;
· навыками преобразования и развития организаций.
4. Содержание и структура дисциплины
Новая парадигма менеджмента;
Лидерство в эпоху перемен;
Проектирование эффективных организаций;
Мотивация в современных условиях;
Управление организационными коммуникациями и работа в командах;
Современные инструменты повышения эффективности и производительности.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:
Очная форма обучения:
лекции – 14 час.
практические занятия – 14 час.
самостоятельная работа – 71 час.
контроль – 9 час. 
форма контроля знаний – зачет.
Заочная форма обучения:
лекции – 4 час.
практические занятия – 6 час.
самостоятельная работа – 94 час.
контроль – 4 час.
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