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1. Цели и задачи дисциплины

Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным «12» ноября 2015 г., приказ № 1327 по направлению 38.03.01 «Экономика», по дисциплине «Экономика предприятия».

Целью изучения дисциплины является получение студентами теоретических и прикладных знаний об экономике предприятия. 

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· приобретение теоретических знаний об экономике предприятия;

· ознакомление с основными законодательными и нормативными актами по вопросам организации деятельности предприятия;
· изучение состава и путей наиболее эффективного использования ресурсов в деятельности предприятия;
· изучение организации инновационной и инвестиционной деятельности на предприятии;
· изучение конечных результатов деятельности предприятия и оценка их эффективности.
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются: приобретение знаний, умений, навыков.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗНАТЬ:

· закономерности функционирования современной экономики на макро и микроуровне;

· основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин;
· основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро и макроуровне.
УМЕТЬ:
· рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические показатели;

· анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;
· осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных для решения поставленных экономических задач;
· предоставлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи; 
· организовывать работу малого коллектива, рабочей группы.
ВЛАДЕТЬ:

· современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро и макроуровне.
Приобретенные знания, умения, навыки характеризующие формирование компетенций, осваиваемые в данной дисциплине, позволяют решать профессиональные задачи, приведенные в соответствующем перечне по видам профессиональной деятельности в п. 2.4 общей характеристики основной профессиональной образовательной программы (ОПОП).
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих общепрофессиональных компетенций (ОПК):

· способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);

· способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3).
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих профессиональных компетенций (ПК), соответствующих видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата:
расчетно-экономическая деятельность:

· способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);

· способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами  (ПК-3).

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:

· способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5).

Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведена в п. 2.1 общей характеристики ОПОП.
Объекты профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведены в п. 2.2 общей характеристики ОПОП.
3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Экономика предприятия» (Б1Б.21) относится к вариативной части и является обязательной дисциплиной обучающегося.
4. Объем дисциплины и виды учебной работы

Для очной формы обучения:
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр

	
	
	2

	Контактная работа (по видам учебных занятий)
	64
	64

	В том числе:

· лекции (Л)
	32
	32

	· практические занятия (ПЗ)
	32
	32

	· лабораторные работы (ЛР)
	-
	-

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	62
	62

	Контроль
	54
	54

	Форма контроля знаний
	Э, КР
	Э, КР

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	180 / 5
	180 / 5


Для заочной формы обучения: 
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Курс

	
	
	1

	Контактная работа (по видам учебных занятий)
	12
	12

	В том числе:

· лекции (Л)
	6
	6

	· практические занятия (ПЗ)
	6
	6

	· лабораторные работы (ЛР)
	-
	-

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	159
	159

	Контроль
	9
	9

	Форма контроля знаний
	Э, КР
	Э, КР

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	180 / 5
	180 / 5


Примечания: «Форма контроля знаний» – экзамен (Э), курсовая работа (КР).
5. Содержание и структура дисциплины

5.1 Содержание дисциплины

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	Экономические основы функционирования организации.
1.1. Организация как хозяйствующий субъект в условиях рынка
1.2. Планирование деятельности организации


	Предмет и содержание дисциплины. Цели и задачи дисциплины. Место дисциплины в учебном процессе и требования к знаниям и умениям специалиста. Предпринимательская деятельность. Предприятие как социально-экономическая система. Классификация предприятий. Организационно-правовые формы предприятий.

Содержание и виды планирования. Стратегическое и тактическое планирование. Бизнес-планирование. Сущность, назначение, состав, задачи основных разделов бизнес-плана. Порядок разработки бизнес-плана предприятия.

	2
	Ресурсное обеспечение деятельности предприятия.
2.1. Основные средства предприятия.

2.2. Оборотные средства предприятия.

2.3. Кадровый потенциал организации.


	Экономическая сущность и состав основных производственных фондов предприятия. Значение основных фондов в формировании производственного потенциала и оценке организационно-технического уровня производства.

Структура основных фондов и факторы, её определяющие. Формы учёта и методы оценки основных фондов предприятия. 
Износ и амортизация основных средств. Показатели состояния, движения и эффективности использования основных средств. 

	
	
	Виды и источники образования оборотного капитала. Сущность, состав и структура оборотных средств. Факторы, определяющие структуру оборотных средств. Кругооборот и показатели оборачиваемости оборотных средств. Нормирование оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.

	
	
	Понятие кадрового потенциала организации. Количественные и качественные характеристики кадров. Рабочее время и его использование. Характеристика производительности труда персонала. Показатели и методы измерения производительности труда. Резервы роста производительности труда.

Сущность заработной платы. Принципы организации оплаты труда на предприятии. Тарифная система, её основные элементы. Формы и системы оплаты труда.

	3
	3. Рыночная стратегия организации.

3.1. Продукция, работы и услуги предприятия. 
3.2. Затраты на производство и реализацию продукции.

3.3. Ценовая политика организации.

3.4. Инновационная деятельность предприятия.

3.5. Инвестиционная деятельность предприятия.
	Понятие и основные признаки продукции предприятия. Состав продукции. Принцип разработки, разделы, исходная информационная база продуктовой программы предприятия.

Натуральные показатели объёма продукции, их преимущества и недостатки. Методы расчёта стоимостных показателей продуктовой программы.

Обоснование программы производственной мощностью, наличием производственных ресурсов. 

	
	
	Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат. Группировка издержек по экономическим элементам. Группировка по статьям калькуляции. Себестоимость продукции: сущность, значение, особенности изучения и анализа. Показатели уровня и динамики себестоимости продукции предприятия. Калькулирование себестоимости продукции. Факторы снижения себестоимости продукции. Стратегия обеспечения конкурентных преимуществ за счёт минимизации затрат.

	
	
	Сущность цены, функции цены, виды цен и их классификация.

Сущность, цели и задачи ценовой политики предприятия. Принципы формирования цен на продукцию, работы и услуги предприятия. Виды ценовой стратегии предприятия. 

	
	
	Сущность и классификация инноваций, их роль в обеспечении конкурентоспособности продукции (услуг) и предприятия. Содержание инновационной деятельности. Инновационный процесс: этапы, виды, особенности. Результаты инновационного процесса. Основные источники финансирования инновационных проектов. Инновационные стратегии предприятия.

Понятие, виды инвестиций. Принципы инвестиционной деятельности. Виды и методы проектного анализа. Капитальные вложения. Направления использования. Портфельные инвестиции. Принципы портфельного инвестирования.

	4
	Формирование финансовых результатов и 
анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

4.1. Финансовые результаты деятельности предприятия.

4.2. Анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия.


	Финансовые результаты деятельности предприятия: понятие, виды. 
Понятие дохода и прибыли предприятия.

Значение прибыли в обеспечении развития организации. 
Виды прибыли. Факторы, определяющие уровень прибыли предприятия. Схема формирования балансовой прибыли.

	
	
	Содержание аналитической деятельности на предприятии. Анализ эффективности использования ресурсов. Оценка эффективности деятельности предприятия.


5.2 Разделы дисциплины и виды занятий

Для очной формы обучения:

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Экономические основы функционирования организации. 
	8
	6
	-
	10

	2
	Ресурсное обеспечение деятельности предприятия.
	8
	12
	
	20

	3
	Рыночная стратегия организации.
	12
	10
	-
	22

	4
	Формирование финансовых результатов и 

анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия
	4
	4
	-
	10

	Итого
	32
	32
	-
	62


Для заочной формы обучения: 

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Экономические основы функционирования организации.
	1
	1
	-
	40

	2
	Ресурсное обеспечение деятельности предприятия.
	2
	2
	-
	40

	3
	Рыночная стратегия организации.
	2
	2
	
	50

	4
	Формирование финансовых результатов и 

анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия
	1
	1
	-
	29

	Итого
	6
	6
	-
	159


6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Перечень учебно-методического обеспечения

	1
	Экономические основы функционирования организации.
	8.1. [1, 2,3];

8.2. [1,2,3];

8.3. [1];
8.4. [2,3]

	2
	Ресурсное обеспечение деятельности предприятия.
	8.1. [1, 2];

8.2. [1,2,3];
8.4. [1,2,3]

	3
	Рыночная стратегия организации.
	8.1. [1, 2,3];

8.2. [1,2];

8.4. [2,3]

	4
	Формирование финансовых результатов и 

анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия
	8.1. [1,2,3];

8.2. [1];

8.4. [2,3]


7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств по дисциплине является неотъемлемой частью рабочей программы и представлен отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры и утвержденным заведующим кафедрой.
8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, нормативно-правовой документации и других изданий, необходимых для освоения дисциплины
8.1 Перечень основной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

1. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебник / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. – Электрон. дан. – Москва: Дашков и К, 2017. – 372 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93428.

2. Клочкова, Е. Н. Экономика предприятия : учебник для прикладного бакалавриата / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. Н. Клочковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 447 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-06001-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/432139
3. Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 313 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-03428-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/431897
8.2 Перечень дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

1.
Экономика предприятия : учебник и практикум для бакалавриата и специалитета / А. В. Колышкин [и др.] ; под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 498 с. — (Серия : Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-05066-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/432937
2. Милкова, О. И. Экономика и организация предприятия. Практикум : учеб. пособие для академического бакалавриата / О. И. Милкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 293 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-04301-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/438876 
3. Экономика организации. Практикум : учеб. пособие для академического бакалавриата / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 299 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00524-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434597
8.3 Перечень нормативно-правовой документации, необходимой для освоения дисциплины

1.
Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 29.12.2015) «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». © КонсультантПлюс
8.4 Другие издания, необходимые для освоения дисциплины

1.
Экономика предприятия: методические указания по выполнению курсовой работы / Т. В. Наркевская, ПГУПС, каф. «Экономика и менеджмент в стр-ве». – Санкт-Петербург : ПГУПС, 2013. – 31 с.;

2. Экономика предприятия. Практикум : учеб. пособие для академического бакалавриата / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общ. ред. С. П. Кирильчук. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 517 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07495-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/423213 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU/ Российский информационно-аналитический портал [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://eLibrary.ru/ – Загл. с экрана;

2. Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://docs.cntd.ru/ –Загл. с экрана;

3. Нормативно-правовая база Консультант Плюс / Некоммерческая интернет-версия [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://base.consultant.ru/ – Загл. с экрана;

4. Научно-техническая библиотека ПГУПС [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://library.pgups.ru/ – Загл. с экрана;

5. Электронно-библиотечная система ibooks.ru [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://ibooks.ru/ – Загл. с экрана.

6. Электронно-библиотечная система ЛАНЬ [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://e.lanbook.com/books – Загл. с экрана.
7. Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ [Электронный ресурс]. Режим доступа: https:// biblio-online.ru – Загл. с экрана.
8. Личный кабинет обучающегося и электронная информационно-образовательная среда. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://sdo.pgups.ru/ (для доступа к полнотекстовым документам требуется авторизация).
10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Методические указания для обучающихся по прохождению государственной итоговой аттестации является неотъемлемой частью рабочей программы и представлены отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры и утвержденным заведующим кафедрой.

Порядок изучения дисциплины следующий:

1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все разделы дисциплины с помощью учебно-методического обеспечения, приведенного в разделах 6, 8 и 9 рабочей программы. 

2. Для формирования компетенций обучающийся должен представить выполненные типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, предусмотренные текущим контролем (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

3. По итогам текущего контроля по дисциплине, обучающийся должен пройти промежуточную аттестацию (см. фонд оценочных средств по дисциплине).
11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине:

· технические средства (компьютерная техника и средства связи (персональные компьютеры, проектор, интерактивная доска, акустическая система);
· методы обучения с использованием информационных технологий (компьютерное тестирование, демонстрация мультимедийных материалов);
      -  электронная информационно-образовательная среда Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://sdo.pgups.
Кафедра обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения:

· Microsoft Word 2010;

· Microsoft Excel 2010;

· Microsoft PowerPoint 2010;

· Нормативно-правовая система «Консультант Плюс».
12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом по направлению «Экономика» по профилю «Экономика предприятий и организаций (строительство)» и соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам.

Она содержит:

· помещения для проведения лекционных и практических (семинарских) занятий,  выполнения курсовых работ укомплектованных специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории (настенным экраном с дистанционным управлением, маркерной доской, считывающим устройством для передачи информации в компьютер, мультимедийным проектором).

Специальные помещения укомплектованы средствами обучения служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, хранящиеся на электронных носителях и обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.
Число посадочных мест в лекционной аудитории больше либо равно списочному составу потока, а в аудитории для практических занятий (семинаров) – списочному составу группы обучающихся.
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