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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Корпоративные финансы» (Б1.Б.4) относится к базовой части и является обязательной дисциплиной обучающегося. 

2. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов системного представления об организации и управлении корпоративными финансами в рамках инвестиционных и архитектурно-строительных проектов.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· изучение традиционных и альтернативных источников финансирования инвестиционных и архитектурно-строительных проектов;

· анализ и интерпретация финансовой информации, содержащейся в проектно-сметной документации и отчетности хозяйствующего субъекта;

· освоение методов планирования основных финансовых показателей и оценки стоимости капитала, привлекаемого для финансирования инвестиционных и архитектурно-строительных проектов;

· использование финансовой информации для оптимизации структуры капитала, принятия управленческих решений при управлении проектами и разработке стратегии. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих  компетенций: ПК-3.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗНАТЬ:

· сущность и теоретические основы корпоративного финансового менеджмента; 

· функции и механизм обращения финансов корпораций; 

· систему обеспечения финансового менеджмента корпораций; 

· системы и методы анализа, планирования и контроля в корпорации;

· источники финансирования текущей и инвестиционной  деятельности корпорации;

· особенности финансовых инструментов корпораций;

· российские и международные стандарты финансовой отчетности. 

УМЕТЬ:

· определять потребность хозяйствующего субъекта в собственном и заемном капитале;

· обосновывать структуру капитала и выбор источника финансирования хозяйствующего субъекта;

· разрабатывать политику привлечения заемного капитала; 

· обосновывать размер дополнительной эмиссии ценных бумаг;

· анализировать финансовую отчетность хозяйствующего субъекта;

· разрабатывать долгосрочный, среднесрочный и краткосрочный финансовый план; 

· применять систему раннего предупреждения признаков банкротства хозяйствующего субъекта.

ВЛАДЕТЬ:

· навыками сбора и анализа исходных данных, необходимых для выбора источников финансирования деятельности хозяйствующих субъектов;

· навыками выполнения расчетов финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующего субъекта, на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы;

· навыками выполнения расчетов, необходимых для составления финансовых планов (бюджетов), обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;
· навыками анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской, управленческой отчетности хозяйствующих субъектов и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений.
4. Содержание и структура дисциплины

1 Организация финансов корпорации.
Финансовая система и финансовая политика РФ на современном этапе. Принципы организации корпоративных финансов. Организация финансовой службы в корпорации. Финансовая политика корпорации. Выбор способов финансирования инвестиционных проектов. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. Финансовые ресурсы и капитал корпорации. 

2 Финансовая отчетность. 

Корпоративная отчетность и финансовая информация. Финансовая отчетность как источник информации о финансовом положении и финансовых результатах корпорации. Международные стандарты финансовой отчетности.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:

для очной формы обучения

лекции – 14 час.

практические занятия – 28 час.

самостоятельная работа – 66 час.

Форма контроля знаний – зачет.
для заочной формы обучения

лекции – 6 час.

практические занятия – 14 час.

самостоятельная работа – 84 час.

контроль – 4 час.

Форма контроля знаний – зачет.
