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1. Цели и задачи дисциплины
Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным «12» ноября 2015 г., приказ № 1327 по направлению 38.03.01 «Экономика», по дисциплине «Корпоративные финансы».

Целью изучения дисциплины «Корпоративные финансы» является овладение студентами базовыми знаниями теории и практики управления корпоративными финансами, стратегии и тактики финансового планирования, формирование умения управлять финансовой и инвестиционной деятельностью корпораций, принимать обоснованные финансовые решения.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· ознакомление студентов с сущностью и теоретическими основами корпоративного финансового менеджмента; 

· освоение студентами правильного применения методического инструментария управления корпоративными финансами; 

· выработка навыков управления денежными потоками корпораций; 

· обоснование необходимости и методики определения структуры капитала корпорации. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются: приобретение знаний, умений, навыков.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗНАТЬ:

· сущность и теоретические основы корпоративного финансового менеджмента; 

· функции и механизм обращения финансов корпораций; 

· систему обеспечения финансового менеджмента корпораций; 

· системы и методы анализа, планирования и контроля в корпорации;

· источники финансирования текущей деятельности корпорации;

· принципы формирования активов и пассивов корпорации; 

· особенности финансовых инструментов корпораций.

УМЕТЬ:

· определять потребность хозяйствующего субъекта в собственном и заемном капитале;

· обосновывать структуру капитала и выбор источника финансирования хозяйствующего субъекта;

· разрабатывать политику привлечения заемного капитала; 

· обосновывать размер дополнительной эмиссии ценных бумаг;

· анализировать финансовую отчетность хозяйствующего субъекта;

· разрабатывать долгосрочный, среднесрочный и краткосрочный финансовый план; 

· применять систему раннего предупреждения признаков банкротства хозяйствующего субъекта.

ВЛАДЕТЬ:

· навыками сбора и анализа исходных данных, необходимых для выбора источников финансирования деятельности хозяйствующих субъектов;

· навыками выполнения расчетов финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующего субъекта, на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы;

· навыками выполнения расчетов, необходимых для составления финансовых планов (бюджетов), обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;
· навыками анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской, управленческой отчетности хозяйствующих субъектов и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений.
Приобретенные знания, умения, навыки, характеризующие формирование компетенций, осваиваемые в данной дисциплине, позволяют решать профессиональные задачи, приведенные в соответствующем перечне по видам профессиональной деятельности в п. 2.4 общей характеристики основной профессиональной образовательной программы (ОПОП). 
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих профессиональных компетенций (ПК), соответствующего виду профессиональной деятельности, на который ориентирована программа бакалавриата:

расчетно-экономическая деятельность:

·  способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:

· способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5).

Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведена в п. 2.1 общей характеристики ОПОП.

Объекты профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведены в п. 2.2 общей характеристики ОПОП.

3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Корпоративные финансы» (Б1.В.ОД.18) относится к вариативной части и является обязательной дисциплиной обучающегося.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы

Для очной формы обучения:

	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр

	
	
	7

	Контактная работа (по видам учебных занятий)

В том числе:

· лекции (Л)

· практические занятия (ПЗ)

· лабораторные работы (ЛР)
	48
-

16
-

32
	48
-

16
-

32

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	42
	42

	Контроль
	54
	54

	Форма контроля знаний
	Э/КЛР
	Э/КЛР

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	144/4
	144/4


Для заочной формы обучения:

	Вид учебной работы
	Всего часов
	Курс 

	
	
	5

	Контактная работа (по видам учебных занятий)

В том числе:

· лекции (Л)

· практические занятия (ПЗ)

· лабораторные работы (ЛР)
	18

8
-

10
	18

8
-

10

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	117
	117

	Контроль
	9
	9

	Форма контроля знаний
	Э, КЛР
	Э, КЛР

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	144/4
	144/4


Примечания: «Форма контроля знаний» - экзамен (Э), контрольная работа (КЛР)
5. Содержание и структура дисциплины

5.1 Содержание дисциплины

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	Сущность и принципы организации корпоративных финансов
	Сущность корпорации, ее виды. Источники корпоративных финансов. Принципы организации финансов. Финансы зарубежных корпоративных структур. Государственное регулирование финансового и фондового рынка.

	2
	Управление структурой корпоративного капитала
	Сущность и виды капитала, проблемы его формирования. Способы и источники привлечения капитала. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала. Принципы управления стоимостью капитала. Определение границы эффективности использования дополнительно привлеченного капитала. Взаимосвязь структуры капитала и дивидендной политики корпорации. Состав заемного капитала и оценка стоимости его привлечения. Формирование заемного капитала в форме облигационных займов. Эффект финансового рычага (левериджа) и его использование при управлении заемным капиталом. Организация процесса кредитования заемщика. Показатели эффективности использования заемного капитала.

	3
	Финансовая отчетность как источник информации о финансовом положении и финансовых результатах корпорации
	Состав и особенности оставления финансовой отчетности предприятия. Консолидированная финансовая отчетность. Анализ консолидированного баланса. Анализ годового консолидированного отчёта о финансовых результатах корпорации. Оценка отчёта о движении денежных средств корпорации. Анализ движения собственного капитала корпорации. 

	4
	Корпоративное финансовое планирование
	Цели и задачи финансового планирования. Состав и структура финансового плана. Методы и модели финансового планирования. Бюджетирование как инструмент финансового планирования. Оперативное финансовое планирование в корпорации. Прогнозирование и планирование денежных потоков в корпорации.


5.2 Разделы дисциплины и виды занятий

Для очной формы обучения:

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Сущность и принципы организации корпоративных финансов
	2
	-
	-
	4

	2
	Управление структурой корпоративного капитала
	4
	-
	10
	12

	3
	Финансовая отчетность как источник информации о финансовом положении и финансовых результатах корпорации
	4
	-
	10
	14

	4
	Корпоративное финансовое планирование
	6
	-
	12
	12

	Итого
	16
	-
	32
	42


Для заочной формы обучения:

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Сущность и принципы организации корпоративных финансов
	2
	-
	-
	19

	2
	Управление структурой корпоративного капитала
	2
	-
	-
	32

	3
	Финансовая отчетность как источник информации о финансовом положении и финансовых результатах корпорации
	2
	-
	4
	34

	4
	Корпоративное финансовое планирование
	2
	-
	6
	32

	Итого
	8
	-
	10
	117


6. Перечень учебно-методического обеспечения 

для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

	№

п/п
	Наименование раздела
	Перечень учебно-методического обеспечения

	1
	Сущность и принципы организации корпоративных финансов
	8.1. [1,2];

8.2. [1];

8.4. [1]

	2
	Управление структурой корпоративного капитала
	8.1. [1,2];

8.2. [1];

8.4. [1]

	3
	Финансовая отчетность как источник информации о финансовом положении и финансовых результатах корпорации
	8.1. [1,2];

8.2. [1];

8.4. [1]

	4
	Корпоративное финансовое планирование
	8.1. [1,2];

8.2. [1];

8.4. [1]


7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств по дисциплине является неотъемлемой частью рабочей программы и представлен отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры и утвержденным заведующим кафедрой.

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, нормативно-правовой документации и других изданий, необходимых для освоения дисциплины

8.1 Перечень основной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

1. Бочаров, В.В. Корпоративные финансы [Текст] : научное издание / В.В. Бочаров, В.Е. Леонтьев. – М. ; СПб. ; Нижний Новгород : Питер, 2004. – 591 с. – ISBN 5-314-00025-3;

2. Корпоративные финансы : Учебник для вузов / Под ред. М.В. Романовского, А.И. Вострокнутовой. Стандарт третьего поколения. – СПб.: Питер, 2014. – 592 с.: ил. – (Серия «Учебник для вузов»). ISBN 978-5-496-00628-6 Режим доступа: http://ibooks.ru/reading.php?productid=23137, свободный.

8.2 Перечень дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

1. Управление финансовой деятельностью предприятий (организаций) : учеб. пособие / В.И. Бережной, Е.В. Бережная, О.Б. Бигдай и др. – М.: Финансы и статистика, 2014. – 336 с.: ил. Режим доступа: http://ibooks.ru/reading.php?productid=345009, свободный.
8.3 Перечень нормативно-правовой документации, необходимой для освоения дисциплины

При освоении данной дисциплины нормативно-правовая документация не используется.

8.4 Другие издания, необходимые для освоения дисциплины

1. Корпоративные финансы : методические указания к курсовой работе «Формирование источников финансирования деятельности строительной организации» / Л. А. Шубенцева ; Федер. агентство ж.-д. трансп., ФГБОУ ВПО ПГУПС, каф. «Экономика и менеджмент в стр-ве». - Санкт-Петербург : ФГБОУ ВПО ПГУПС, 2016. - 14 с.

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU/ Российский информационно-аналитический портал [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://eLibrary.ru/ - Загл. с экрана;

2.
Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://docs.cntd.ru/ - Загл. с экрана;

3.
Нормативно-правовая база Консультант Плюс / Некоммерческая интернет-версия [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://base.consultant.ru/ - Загл. с экрана;

4.
Научно-техническая библиотека ПГУПС [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://library.pgups.ru/ - Загл. с экрана;
5. Сайт журнала «Финансовый директор» [Электронный ресурс]-Режим доступа: http://fd.ru/, свободный;

6.Электронно-библиотечная система ibooks.ru [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://ibooks.ru/ - Загл. с экрана; 

7.Электронно-библиотечная система ЛАНЬ [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://e.lanbook.com/books - Загл. с экрана; 

8.Личный кабинет обучающегося и электронная информационно-образовательная среда Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://sdo.pgups.ru. 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Порядок изучения дисциплины следующий:

1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все разделы дисциплины с помощью учебно-методического обеспечения, приведенного в разделах 6, 8 и 9 рабочей программы. 

2. Для формирования компетенций обучающийся должен представить выполненные типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, предусмотренные текущим контролем (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

3. По итогам текущего контроля по дисциплине, обучающийся должен пройти промежуточную аттестацию (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине:

· технические средства (компьютерная техника и средства связи (персональные компьютеры, проектор);
· методы обучения с использованием информационных технологий (демонстрация мультимедийных материалов, учебные видеокейсы);
перечень Интернет-сервисов и электронных ресурсов (поисковые системы, электронная почта, профессиональные и учебно-м Кафедра обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения:

· электронная информационно-образовательная среда Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://sdo.pgups .
Кафедра обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения:

- MS Visio, MS SQL Server, MS Project, Операционная система Windows Serve, MS Office, Операционная система Windows;
- Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных работах «Антиплагиат.ВУЗ»;
- Антивирус Касперский;
- Электронный периодический справочник правовых систем семейства «КонсультантПлюс»;
- Mathcad Education 25.
12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом по данному направлению и соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам.

Она содержит специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, лабораторных работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания технических средств обучения.

Специальные помещения укомплектованы средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, хранящиеся на электронных носителях и обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.
Число посадочных мест в лекционной аудитории и аудитории  для лабораторных занятий равно списочному составу группы обучающихся.
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