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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «Теория организации» (Б1.Б.11) относится к базовой части и является обязательной дисциплиной.
2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в разделе 2.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- приобретение знаний, указанных в разделе 2; 
- приобретение умений, указанных в разделе 2;
- приобретение навыков, указанных в разделе 2. 
Содержание курса направлено на изучение перспективных методологических подходов проектирования групп организаций, освоение методов анализа, моделирования и прогноза тенденций развития организаций.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:
ОК-5, ОК-6, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:
· сущность, содержание и принципы деятельности менеджера по созданию и управлению социотехническими системами;
· основные методологические положения теории построения и функционирования больших систем;
· принципы развития и закономерности функционирования организации;
· законы функционирования фирмы как системы;
· современные концепции построения и управления организациями;
· основное содержание системного и ситуационного подходов к управлению организацией;
· общие основополагающие установки организационного менеджмента;
УМЕТЬ:
· классифицировать организации и в соответствии с этим выбирать схемы управления ими;
· применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня,	профессиональной компетентности;
· разрабатывать организационное строение и штат фирмы;
· выбирать схему поведения организации во внешней среде и управлять ее внутренней средой;
· строить систему критериев успешной (эффективной) деятельности организации.
ВЛАДЕТЬ:
· навыками целостного подхода к анализу проблем общества;
· методами эффективного организационного менеджмента;
· методами разработки организационных проектов.
4. Содержание и структура дисциплины
1 Методологические основы теории организации 
2 Законы теории организации в деятельности фирмы
3 Анализ, проектирование и формирование организационных структур
4 Современные формы хозяйственных организаций. Интеграция предприятий 
5. Объем дисциплины и виды учебной работы
[bookmark: _GoBack]Объем дисциплины – 4 зачетных единиц (144 час.), в том числе:
для очной формы обучения:
лекции –32 час.
практические занятия – 32 час.
самостоятельная работа – 35 час.
контроль – 45 час.
форма контроля знаний – экзамен, курсовая работа
для заочной формы обучения:
лекции – 8 час.
практические занятия – 8 час.
самостоятельная работа – 155 час.
контроль – 9 час.
форма контроля знаний – экзамен, курсовая работа

