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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Лидерство» (Б1.В.ДВ.7.1) относится к вариативной части и является дисциплиной по выбору 
2. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в разделе 3 аннотации.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· приобретение знаний, указанных в разделе 3 аннотации;

· приобретение умений, указанных в разделе 3 аннотации;

· приобретение навыков, указанных в разделе 3 аннотации.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих  компетенций: ОК-5; 
ОК-6;  ПК-1, ПК - 2.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:

-сущность современного лидерства;

-инструменты коммуникации в динамике и во взаимодействии с другими людьми;

-инструменты передачи информации; 

-причины и особенности возникновения различных стандартов шкалы ценностей;

-инструменты воздействия на групповую динамику

УМЕТЬ:

-правильно мотивировать каждого, а так же большие и маленькие группы для эффективного результата; 

-владеть навыками анализа подбора людей на рабочие места - правильный человек на правильном месте;

-управлять ситуацией;

-этически правильно выходить из конфликтных ситуаций;
-создавать группы, принимая во внимание не только профессиональные качества, но и индивидуальность каждого;

ВЛАДЕТЬ:

-навыками ситуативного лидерства;
-навыками интуитивно - эмоционального интеллекта;

-использовать навыки этической коммуникации;
-«читать» других людей по впечатлению, которое они производят и их стилю коммуникации;

-правильно использовать информационное поле в управлении;

4. Содержание и структура дисциплины

1 Общие представления о лидерстве.

2 Научные концепции лидерства.

3 Личностные аспекты лидерства.
4 Этические аспекты лидерства.
5 Лидер и группа, Лидер как социальный архитектор.

5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Объем дисциплины – 4 зачетные единицы (144 час.), в том числе:

для очной формы обучения:
лекции – 32 час.

практические занятия – 48 час.

самостоятельная работа – 55 час.

контроль - 9 час.

форма контроля знаний – зачет
