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1. Цели и задачи освоения дисциплины
Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным «12» января 2016 г., приказ № 7 по направлению 38.03.02 «Менеджмент», по дисциплине «Рынок труда». 
Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в разделе 2 рабочей программы.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- приобретение знаний, указанных в разделе 2 рабочей программы; 

- приобретение умений, указанных в разделе 2 рабочей программы;

- приобретение навыков, указанных в разделе 2 рабочей программы.
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы
Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются: приобретение знаний, умений, навыков и/или опыта деятельности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗНАТЬ:

·   закономерности функционирования рынка труда, его структуру, инфраструктуру;
· модели регулирования труда;
· особенности региональных и внутрифирменных рынков труда;
· теорию и практику поиска работы;
· методы прогнозирования рынка труда.
УМЕТЬ:

·   применять основные законы рынка труда в профессиональной деятельности;
· ориентироваться в происходящих процессах на мировом рынке труда;
· ориентироваться в системе законодательства и нормативно-правовых актах регулирующих рынок труда;

· рассчитывать и анализировать показатели, характеризующие состояние рынка труда, занятости и безработицы.
ВЛАДЕТЬ:

· навыками самостоятельного поиска, сбора и анализа данных, необходимых для проведения экономических расчетов, характеризующих состояние рынка труда, занятости, безработицы, современной методикой определения спроса организации в рабочей силе.
Приобретенные знания, умения, навыки, характеризующие формирование компетенций, осваиваемые в данной дисциплине, позволяют решать профессиональные задачи, приведенные в соответствующем перечне по видам профессиональной деятельности в п. 2.4 общей характеристики основной профессиональной образовательной программы (ОПОП).
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих общекультурных компетенций (ОК):
–  способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);

–  способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6).
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих общепрофессиональных компетенций (ОПК):
–  способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2).
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих профессиональных компетенций (ПК), соответствующих видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата:
организационно-управленческая деятельность:

–  владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1);

–  владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2).

Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведена в п. 2.1 общей характеристики ОПОП.

Объекты профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведены в п. 2.2 общей характеристики ОПОП.
3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной

образовательной программы
Дисциплина «Рынок труда» (Б1.В.ОД.3) относится к вариативной части и является обязательной дисциплиной.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Для очной формы обучения:
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр 

	
	
	3

	Контактная работа 

(по видам учебных занятий)
	72
	72

	В том числе:
	
	

	· лекции (Л)
	36
	36

	- практические занятия (ПЗ)
	36
	36

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	36
	36

	Контроль 
	
	

	Форма контроля знаний
	З
	З

	Общая трудоемкость: час/з.е.
	108/3
	108/3


Примечание:

З – зачет
5. Содержание и структура дисциплины
5.1. Содержание дисциплины
	№ пп
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	Теоретические основы рынка труда
	1.1.Современный рынок труда: определения, модели и проблемы
1.2.Теории рынка труда и его типологии

1.3.Формирование рынка труда в России: закономерности и этапы

	2
	Трудовые ресурсы: сущность экономической категории
	2.1. Понятия и характеристика трудовых ресурсов

2.2. Основные понятия показателей и коэффициентов трудовых ресурсов
2.3. Производительность труда: методы, факторы, показатели
2.4.Определение заработной платы и льгот
2.5. Мотивация трудовой деятельности

	3
	Занятость и безработица как основные характеристики рынка труда
	3.1. Социально-экономическая сущность занятости, ее основные характеристики
3.2. Безработица: виды и методы измерения
3.3. Причины и последствия безработицы

	4
	Внешние факторы воздействия на динамику рынка труда
	4.1. Демографические процессы и механизм их влияния на рынок труда

4.2. Миграция населения: виды, причины и последствия

4.3. Мобильность на рынке труда. Виды мобильности.
4.4. Инфраструктура рынка труда в условиях изменяющейся конъюнктуры

	5
	Регулирование рынка труда
	5.1.Государственная политика на рынке труда

5.2.Социальное партнерство на рынке труда: договорные отношения и подходы МОТ
5.3.Международное регулирование рынка труда


5.2. Разделы дисциплины и виды занятий
Для очной формы обучения
	№ пп
	Наименование разделов дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Теоретические основы рынка труда
	6
	6
	-
	6

	2
	Трудовые ресурсы: сущность экономической категории
	10
	10
	-
	8

	3
	Занятость и безработица как основные характеристики рынка труда
	6
	6
	-
	6

	4
	Внешние факторы воздействия на динамику рынка труда
	8
	8
	
	6

	5
	Регулирование рынка труда
	6
	6
	-
	10

	
	Итого:
	36
	36
	-
	36


6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине
	№
	Наименование раздела
	Перечень учебно-методического обеспечения

	1
	Теоретические основы рынка труда
	Гневашева, В.А. Управление занятостью. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : КноРус, 2015. — 166 с. — Режим до-ступа: http://e.lanbook.com/book/53567   — Загл. с экрана.

Курочкина, Р.Д. Экономика труда. В 2-х частях. Ч. 1. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 207 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/83901   — Загл. с экрана.

Курочкина, Р.Д. Экономика труда. В 2-х частях. Ч. 2. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 132 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/83902  — Загл. с экрана.

Лясников Н.В. Экономика и социология труда (для бакалавров). [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Н.В. Лясников, М.Н. Дудин, Е.В. Чеканов. — Электрон. дан. — М. : КноРус, 2014. — 280 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/53608   — Загл. с экрана.
Управление персоналом. Теория и практика. Социально-трудовые отношения, рынок труда и занятость персонала. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : Проспект, 2014. — 64 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/54880  — Загл. с экрана.

Ракоти, В.Д. Заработная плата и предпринимательский доход. [Элек-тронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : Финансы и стати-стика, 2014. — 336 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/69205   — Загл. с экрана.

	2
	Трудовые ресурсы: сущность экономической категории
	

	3
	Занятость и безработица как основные характеристики рынка труда
	

	4
	Внешние факторы воздействия на динамику рынка труда
	

	5
	Регулирование рынка труда
	


7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
Фонд оценочных средств по дисциплине является неотъемлемой частью рабочей программы и представлен отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры и утвержденным заведующим кафедрой.
8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
нормативно-правовой документации и других изданий, 
необходимых для освоения дисциплины
8.1. Перечень основной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины:
1.Гневашева, В.А. Управление занятостью. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : КноРус, 2015. — 166 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/53567  — Загл. с экрана.
2. Курочкина, Р.Д. Экономика труда. В 2-х частях. Ч. 1. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 207 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/83901  — Загл. с экрана.
3. Курочкина, Р.Д. Экономика труда. В 2-х частях. Ч. 2. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 132 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/83902 — Загл. с экрана.
4. Лясников Н.В. Экономика и социология труда (для бакалавров). [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Н.В. Лясников, М.Н. Дудин, Е.В. Чеканов. — Электрон. дан. — М. : КноРус, 2014. — 280 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/53608  — Загл. с экрана.
5. Управление персоналом. Теория и практика. Социально-трудовые отношения, рынок труда и занятость персонала. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : Проспект, 2014. — 64 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/54880  — Загл. с экрана.
6. Ракоти, В.Д. Заработная плата и предпринимательский доход. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : Финансы и статистика, 2014. — 336 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/69205  — Загл. с экрана.
8.2 Перечень дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

1. Байчерова, А.Р. Экономика труда: Курс лекций для студентов очной и заочной форм обучения направления подготовки 080200.62 «Менеджмент». [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Ставрополь : СтГАУ, 2013. — 177 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/61100  — Загл. с экрана.
2. Выпускники экономических специальностей на рынке труда. Серия «Качественные исследования в экономике и демографии». Выпуск 9: Сборник статей. [Электронный ресурс] : сб. науч. тр. — Электрон. дан. — М. : Экономический факультет МГУ им. М.В. Ломоносова, 2015. — 200 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/73168 — Загл. с экрана.
3. Гужова, О.А. Экономика труда: учебное пособие. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Самара : АСИ СамГТУ, 2016. — 98 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/87735  — Загл. с экрана.
4. Дискриминация на рынке труда города Москвы: Научный семинар в магистратуре экономического факультета МГУ: Сборник статей. [Электронный ресурс] : сб. науч. тр. — Электрон. дан. — М. : Экономический факультет МГУ им. М.В. Ломоносова, 2014. — 235 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/73115 — Загл. с экрана.
5. Журавлева, О.В. Молодежь на рынке труда: содействие занятости, трудоустройству и адаптации. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Кемерово : КемГУ, 2014. — 165 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/69979  — Загл. с экрана.

6. Исаева, Н.В. Новые лица на рынке труда. [Электронный ресурс] : справ. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2012. — 192 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/20200  — Загл. с экрана.
7. Миграция и рынок труда. [Электронный ресурс] : докл. / Ю.Ф. Флоринская [и др.]. — Электрон. дан. — М. : Издательский дом "Дело" РАНХиГС, 2015. — 108 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/74904  — Загл. с экрана.
8. Мониторинг дополнительного профессионального образования в России. [Электронный ресурс] / Е.М. Авраамова [и др.]. — Электрон. дан. — М. : Издательский дом "Дело" РАНХиГС, 2016. — 96 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/74914  — Загл. с экрана.
9. Чуйкова, Т.С. Ценность работы в современных условиях трудовой занятости: монографии. [Электронный ресурс] : моногр. — Электрон. дан. — Уфа : БГПУ имени М. Акмуллы, 2015. — 176 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/70150  — Загл. с экрана.
8.3 Перечень нормативно-правовой документации, необходимой для освоения дисциплины
1. Сайт Министерства финансов РФ. Режим доступа: открытый http://minfin.ru/ru/ .
2. Федеральная служба государственной статистики. Режим доступа: открытый  http://www.gks.ru .
3. Федеральная налоговая служба. Режим доступа: открытый https://www.nalog.ru/rn77/ .
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
1. Архив номеров журнала «Железные дороги мира» [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.zdmira.com/arhiv , свободный. — Загл. с экрана.

2. Архив номеров журнала «Менеджмент в России и за рубежом» [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.mevriz.ru/annotations/ , 
3. Ежедневный Экономический обзор Российского рынка от Издательского Дома Коммерсантъ [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://www.kommersant.ru/, свободный. — Загл. с экрана.

4. Консультант плюс. Правовой сервер [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.consultant.ru/ , свободный. — Загл. с экрана.

5. Международная общественная организация Гринпис России [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.greenpeace.org/russia/ru/, свободный. — Загл. с экрана.

6. Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.economy.gov.ru , свободный. — Загл. с экрана.

7. Правительство Российской Федерации. Интернет-портал [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.government.ru , свободный. — Загл. с экрана.

8. Российская газета - официальное издание для документов Правительства РФ [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.rg.ru, свободный. — Загл. с экрана.

9. Социальная реклама. Информационно-аналитическое агентство. Новости, аналитика, события, медиа-библиотека, социальный каталог [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.socreklama.ru/, свободный. — Загл. с экрана.

10. Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.gks.ru , свободный. — Загл. с экрана.

11. Эксперт. Журнал [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.expert.ru , свободный. — Загл. с экрана.

12. Электронная библиотека онлайн «Единое окно к образовательным ресурсам» [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://window.edu.ru , свободный. — Загл. с экрана.

13. Электронная библиотека экономической и деловой литературы [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.aup.ru/library/ , свободный. — Загл. с экрана.

14. Электронно-библиотечная система ibooks.ru [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://ibooks.ru/  — Загл. с экрана.

15. Электронно-библиотечная система ЛАНЬ [Электронный ресурс]. Режим доступа:  https://e.lanbook.com/books  — Загл. с экрана.

16. Личный кабинет обучающегося и электронная информационно-образовательная среда [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://sdo.pgups.ru  (для доступа к полнотекстовым документам требуется авторизация).
10. Методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины
Порядок изучения дисциплины следующий:

1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все разделы дисциплины с помощью учебно-методического обеспечения, приведенного в разделах 6, 8 и 9 рабочей программы. 

2. Для формирования компетенций обучающийся должен представить выполненные типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, предусмотренные текущим контролем (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

3. По итогам текущего контроля по дисциплине, обучающийся должен пройти промежуточную аттестацию (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине:

· технические средства (компьютерная техника, наборы демонстрационного оборудования);
· методы обучения с использованием информационных технологий (демонстрация мультимедийных материалов);
· электронная информационно-образовательная среда Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://sdo.pgups.ru ; 

· программное обеспечение:
· операционная система Windows;

· MS Office.

[image: image3.jpg]12. Onucanue MaTepHAJILHO-TEXHHYECKOH 06a3bl, HEOOXOAUMOH /LIS
ocyuiecTBJIeHHs 00pa30BaTeILHOIO Npouecca Mo JHCUHNJIHHEe

MarepuanbHO-TeXHH4YecKas 6a3a, HeoOXoquMast JUIsl OCYIIEeCTBIEH s 00pa-
30BaTEJLHOIO MNpollecca Mo JUCHUIUIMHE BKJIKOYAeT B CBOM COCTaB ClELHUAJIbHBIC
TOMELLEHHMSL: \

— y4eGHbIe ayJIMTOPHH JUISL TIPOBEJICHUS 3aHATHH JIEKIIMOHHOTO THUIIA, 3aHs-
THI CEMMHAPCKOrO THIIA, FPYIIOBBIX U HHAMBUYalbHBIX KOHCYJIbTALIUH, TEKYIIIe-
ro KOHTPOJISI ¥ IIPOMEXKYTOUHOM aTrTecTalyH,

— NOMEIEHHUs JUISl CAMOCTOSITeIbHOU paboThI;

— [TOMELIEHUS IS XpaHEeHHs! ¥ [TPO(QIIIAKTHUECKOro 00CIyKUBaHUS TEXHHU-
YEeCKHUX CPEJICTB 00yUEHHUS.

CrielMasbHbIe MOMEIICHHs yKOMILIEKTOBAHbl CPECTBAMHU OOY4YeHHsI, CIry-
YKAILUMH JUIsl TIpeJICTaBIeHns yueOHON nHpOpMaIMy OOJIBIION ay IUTOPHUH.

Jliist IpoBeieHMsl 3aHATUH JIEKIMOHHOTO THIIA IPEe/araloTcs Habopbl Je-
MOHCTPALMOHHOI0 000py/I0BaHHs 1 y4eOHO-HAITISJHBIX OCOOHA, XpaHsIIUecs Ha
SJIEKTPOHHBIX HOCHTENSAX U 00eclieunBaroIie TEeMaTHYECKHe HIUTIOCTPaliu, COOT-
BETCTBYIOLIME pabOYUM IporpaMmam JUCHUILIHH.

[TomereHus Uil CaMOCTOSITEILHONW pabOThl OOyJarOIMXCsl OCHAIEHBI KOM-
MBIOTEPHON TEXHUKOM C BO3MOXHOCTBIO MOJKIIOUeHHs K cetu «MHTepHeT» |
obecrieyeHreM JI0CTyIa B JIEKTPOHHYIO HH(POPMAIMOHHO-00pa3oBaTebHYIO Cpe-
NIy OpraHu3aluu.

" Yyeno 1MocajoYHbIX MECT B JIEKIMOHHOM ayJWTOpHUH OoJjblie JUOO paBHO
CIIMCOYHOMY COCTABY MOTOKA, a B ayJAMTOPHH ISl IPAKTUUECKMX 3aHATUH (cemu-
HapOB) — CITIUCOYHOMY COCTaBY I'PYIIIBI 00YYaIOLUIMXCS.

Pa3paboTuuk,

JIOLIEHT ‘ r//’ﬂ " JILA. KpaBueHKo
« QAn OF U €.




PAGE  

