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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «Антикризисное управление» (Б1.В.ДВ.8.1) относится к вариативной части и является дисциплиной  по выбору.
2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является  формирование у студентов системы взглядов на причины возникновения экономических кризисов в целом и детального представления об антикризисном управлении предприятием, освоение технологии предотвращения банкротства и локализации  кризиса за ограниченный период времени. 
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
· получение обучающимися  знаний типовых ошибок управления, причин наступления кризисного состояния предприятия (отрасли, социально-экономической системы), правового минимума по вопросам антикризисного управления; 
· получение обучающимися умений анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия, разработки мероприятий по диагностике, предупреждению, нейтрализации и преодолению кризисных явлений на различных уровнях;
· получение обучающимися навыков принятия эффективных управленческих решения в экстремальных ситуациях, достижения стабилизации обстановки в коллективе, разработки способов оперативного выхода из состояния неплатежеспособности с минимальными потерями. 
3. Перечень планируемых результатов обучения  по  дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих  компетенций:
ПК-2, ПК -4, ПК -8, ПК-12, ПК-14, ПК-15.
В результате освоения дисциплины обучающийся  должен:
ЗНАТЬ:
- понятийный аппарат антикризисного управления; 
- принципиальное отличие антикризисного управления от текущего управления;   сущность и особенности антикризисного управления;
- типовые ошибки управления, способствующие возникновению кризиса на предприятии; 
- признаки и характеристики кризисного состояния социально-экономической системы; 
- существующие взаимосвязи между отдельным субъектом, фирмами и государством в условиях финансовой и политической нестабильности;   
УМЕТЬ:
- анализировать социально экономические процессы, происходящие в организации, находить и использовать информацию, необходимую для антикризисного управления социально-экономической системой; 
- анализировать социально-экономические процессы, происходящие в обществе, и финансово-хозяйственную деятельность предприятия; 
- разрабатывать комплекс мероприятий по диагностике, предупреждению, нейтрализации и преодолению кризисных явлений и их причин на всех уровнях экономики; 
- пользоваться специальной терминологией, используемой в современной науке,  принимать управленческие решения, используя полученные знания.  
ВЛАДЕТЬ:
- навыками принятия эффективных управленческих решения в экстремальных ситуациях;
-  способами оперативного выхода из состояния неплатежеспособности с минимальными потерями; 
- приемами заключения мировых соглашений с кредиторами и достижения стабилизации обстановки в коллективе; 
- правовым минимумом по вопросам антикризисного управления.
4. Содержание и структура дисциплины
1. Правовые основы антикризисного управления.
2. Диагностика экономического состояния и оценка перспектив развития   неплатежеспособного предприятия.
3. Исследование внешней среды фирмы.  Антикризисная маркетинговая стратегия.
4. Стратегический и организационно-производственный менеджмент как основа в системе антикризисного управления.
5. Управление персоналом в условиях кризиса предприятия.
6. Антикризисный финансовый менеджмент. 
7.Использование потенциала инноваций. Антикризисный реинжиниринг.
8. Контроль и контроллинг.
9. Международный опыт регулирования банкротства и санации предприятий. 
5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины – 4  зачетные единицы (144 час.), в том числе:
для  очной   формы обучения:
лекции – 18 час.
практические занятия  – 36 час.
самостоятельная работа – 90 час.
контроль - 
форма контроля знаний – зачет
 для  заочной   формы обучения:
лекции – 10 час.
практические занятия  – 22 час.
самостоятельная работа – 108 час.
контроль – 4 час.
форма контроля знаний –  зачет.
