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1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Дисциплина «Правоведение» (Б1.Б.4) относится к базовой части и является обязательной дисциплиной обучающегося.
2. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в разделе 3.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- приобретение знаний, указанных в разделе 3; 

- приобретение умений, указанных в разделе 3;

- приобретение навыков, указанных в разделе 3.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих  компетенций: 
ОК-6; ОПК-2, 6; ПК-20.
В результате освоения дисциплины обучающий должен:

знать:

·  основные нормативные правовые документы в сфере регулирования социально-трудовых отношений.

уметь:

· применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности;

· ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной и общественной деятельности;

· использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности.

владеть:

· навыками целостного подхода к анализу проблем общества.

4. Содержание и структура дисциплины

Основы теории права. Основы конституционного права.

Основы административного и уголовного права.

Основы гражданского права.

Основы трудового права.

Основы экологического и информационного права.

5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Объем дисциплины – 4 зачетных единиц (144 час.), в том числе:

для очной формы обучения

лекции – 32 час.

практические занятия – 32 час.

самостоятельная работа – 62 час.
контроль – 18 час.
Форма контроля знаний – зачет.
для заочной формы обучения:

лекции – 4час.

практические занятия – 4 час.

самостоятельная работа – 132 час.
Контроль – 4 час.
форма контроля знаний – контрольная работа, зачет.
