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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Основы инновационного менеджмента» (Б1.В.ОД.8) относится к вариативной части и является обязательной дисциплиной.
2. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в разделе 3.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- приобретение знаний, указанных в разделе 3; 

- приобретение умений, указанных в разделе 3;

- приобретение навыков, указанных в разделе 3.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих  компетенций: 
ОК-3; ОПК-1, 2; ПК-4, 5, 6, 8, 15, 18.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:
· сущность, содержание и принципы деятельности менеджера по управлению инновационной деятельностью компании;

· основные характерные черты функционирования инновационных предприятий в современных условиях;

· современные концепции инновационного менеджмента;

· методики осуществления инновационных проектов и оценки эффективности инноваций;
· основные ошибки, совершаемые при реализации инновационных проектов; 
· методики расчета экономической эффективности инновационных проектов
УМЕТЬ:

· использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 

· находить организационно-управленческие решения в области планирования и осуществления инноваций и нести за них ответственность;

· анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;
· участвовать в управлении проектами, программами внедрения технологических и продуктовых инноваций и организационных изменений;
ВЛАДЕТЬ:

· понятийно-терминологическим аппаратом;

· навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности;
· навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений;
· навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов;
· навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов);
4. Содержание и структура дисциплины
1. Понятийный аппарат инноваций 
2. Структура инновационного менеджмента

3. Социально-психологические аспекты инновационного менеджмента

4. Технология и методы инновационного менеджмента

5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Объем дисциплины – 4 зачетные единицы (144 час.), в том числе:

для очной формы обучения:
лекции – 16 час.

практические занятия – 32 час.

самостоятельная работа – 51 час.
контроль – 45 час.

форма контроля знаний – экзамен
для заочной формы обучения:
лекции – 6 час.

практические занятия – 6 час.

самостоятельная работа – 123 час.

контроль – 9 час.

форма контроля знаний – экзамен
