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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
[bookmark: _GoBack]Дисциплина «Оценка и управление стоимостью предприятия (организации)»  (Б1.В.ДВ.11.2) относится к вариативной части и является дисциплиной по выбору обучающегося.
2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины «Оценка и управление стоимостью предприятия (организации)» является формирование начальных знаний об управлении стоимостью предприятия (организации), а также подходах и методах ее оценки.
Задачами изучения дисциплины являются:
· знакомство с нормативной базой в области управления стоимостью предприятия (организации);
· изучение методологических основ оценки стоимости предприятия;
· получение представления об основных видах риска, учитываемых при оценке и управлении стоимостью предприятия (организации);
· получение знаний о подходах и методах оценки стоимости предприятия, различных видов его имущества;
· ознакомление с особенностями оценки стоимости предприятия (организации) для конкретных целей;
· получение знаний и навыков принятия решений по управлению стоимостью предприятия (организации).   
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
ЗНАТЬ:
- отечественный и зарубежный опыт по профилю деятельности, источники информации, необходимые для выполнения функций управления и проведения конкретных экономических расчетов;
- типовые методики и действующую нормативно-правовую базу в области оценки и управления стоимостью предприятия (организации).
- исполнение документации системы менеджмента качества предприятия.
УМЕТЬ:
- организовать работу малых коллективов исполнителей, планировать работу персонала и фонда оплаты труда;
- подготавливать данные в установленной форме для составления обзоров, отчетов, научных и иных публикаций; 
- составлять отчеты по выполненным работам, участвовать во внедрении результатов исследований и практических разработок;
ВЛАДЕТЬ:
- проведением организационно-плановых расчетов по реорганизации производственного участка;
- современными методиками разработки оперативных планов работы первичного производственного подразделения; проведения анализа затрат и результатов деятельности производственного подразделения;
- методикой проверки технического состояния и остаточного ресурса строительных объектов, оборудования;
- навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений.
Приобретенные знания, умения, характеризующие формирование компетенций, осваиваемые в данной дисциплине, позволяют решать профессиональные задачи, приведенные в соответствующем перечне по видам профессиональной деятельности в п. 2.4 общей характеристики основной профессиональной образовательной программы (ОПОП). 
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: ОПК-3, ПК-2, ПК-5.
4. Содержание и структура дисциплины
Общие сведения об оценке и управлении стоимостью предприятия (организации).
Методологические основы оценки стоимости предприятия (организации).
Подходы и методы оценки стоимости.
Оценка стоимости различных видов имущества предприятия.
Оценка финансового состояния предприятия.
Особенности оценки стоимости предприятия (организации) для конкретных целей.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Для очной формы обучения:
Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:
лекции – 24 час.
практические занятия – нет.
лабораторные работы – 24 час.
самостоятельная работа – 51 час.
контроль – 9.
Форма контроля знаний – зачет.
Для заочной формы обучения:
Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:
лекции – 8 час.
практические занятия – нет.
лабораторные работы – 8  час.
самостоятельная работа – 88 час.
контроль – 4 час.
Форма контроля знаний – зачет.

