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1. Вид практики, способы и формы ее проведения
Вид практики - учебная.

Тип практики - практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности.

Способы проведения практики - стационарная; выездная.

Форма проведения практики - практика проводится дискретно – по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.
2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики
Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций:
· (ПК-1) способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

· ( ПК-2) способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;

· (ПК -9) способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта;

· (ПК-10) способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии;

· (ПК -11) способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.
В результате прохождения практики обучающийся должен
ЗНАТЬ:

–
типы организационных структур управления организации;

–
назначение и функции основных подразделений организаций;

–
особенности формирования организационной структуры организации;

–
роль и значение информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний;

–
экономические основы поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков;

–
принципы принятия и реализации экономических и управленческих решений;

–
функции, задачи, обязанности бухгалтеров;

–
социальную значимость своей будущей профессии

УМЕТЬ:

–
определять существующие недостатки в организационной структуре управления организации и формулировать предложения по их устранению;

–
умением логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь;

–
использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

–
работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах;

–
эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде;

–
систематизировать и обобщать информацию по вопросам профессиональной деятельности, редактировать, реферировать, рецензировать тексты

ВЛАДЕТЬ:

–
навыками работы в трудовом коллективе;

–
навыками решения практических задач в рамках выбранного направления обучения;

–
способами анализа социально значимых проблем и процессов;

–
основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации;

–
навыками работы с компьютером как средством управления информацией;

–
методами контроля;

–
различными способами разрешения конфликтных ситуаций;

–
навыками самостоятельного овладения новыми знаниями, используя современные образовательные технологии;

–
методами и программными средствами обработки деловой информации;

–
способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы;

–
методами грамотного оформления отчета по результатам проведенных работ.
ОПЫТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
 - расчетно- экономической деятельности;

- организационно – управленческой деятельности.

3. Содержание практики
1. Организационное собрание, инструктаж и разработка календарного плана практики.

2. Сбор информации в соответствии  индивидуальным заданием по вопросам организации бухгалтерского учета на предприятии:

•
Организационная структура бухгалтерии;

•
Положение о бухгалтерии;

•
Должностные инструкции работников бухгалтерии;

•
Учетная политика предприятия и график документооборота; 

•
Первичные учетные документы;

•
Бухгалтерская (финансовая) отчетность предприятия

3.Контроль руководителем от кафедры хода работы над индивидуальным заданием.

4. Оформление и защита отчета о практике.
4. Объем практики и ее продолжительность
Для очной формы обучения:

Объем практики – 6 зачетных единиц (216 час.,  4 нед.)
Форма контроля знаний - зачет.
Для заочной формы обучения:

Объем практики – 6 зачетных единиц (216 час.,  4 нед.)
Форма контроля знаний - зачет.
