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1. Цели и задачи дисциплины

Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным  «12» ноября 2015 г., приказ № 1327 по направлению 38.03.01 «Экономика» по дисциплине «Право».
Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в разделе 2 рабочей программы.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- приобретение знаний, указанных в разделе 2 рабочей программы; 

- приобретение умений, указанных в разделе 2 рабочей программы;

- приобретение навыков, указанных в разделе 2 рабочей программы.
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы
Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются: приобретение знаний, умений, навыков и/или опыта деятельности.

В результате освоения дисциплины «Право» обучающийся должен:

знать:

·  основные нормативные правовые документы в сфере регулирования социально-трудовых отношений.
уметь:

· применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности;

· ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной и общественной деятельности;
· использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности.
владеть:
· навыками целостного подхода к анализу проблем общества.
Приобретенные знания, умения, навыки и/или опыт деятельности, характеризующие формирование компетенций, осваиваемые в данной дисциплине, позволяют решать профессиональные задачи, приведенные в соответствующем перечне по видам профессиональной деятельности в п. 2.4 основной профессиональной образовательной программы (ОПОП).
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих общекультурных компетенций (ОК):
· способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);

· способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (ОК-6).
Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведена в п. 2.1 ОПОП.

Объекты профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведены в п. 2.2 ОПОП.
3. Место дисциплины в структуре основной образовательной                     
профессиональной программы
Дисциплина «Правоведение» (Б1.Б.4) относится к базовой части и является обязательной дисциплиной.
4.Объем дисциплины и виды учебной работы
Для очной формы обучения (6 семестр):
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр

	
	
	6

	Контактная работа (по видам учебных занятий)

В том числе:

· лекции (Л)

· практические занятия (ПЗ)

· лабораторные работы (ЛР)
	50
34
16
-
	50
34
16
-

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	58
	58

	Контроль
	-
	-

	Форма контроля знаний
	З
	З

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	108/3
	108/3


Примечание:

З – зачет
5. Содержание  и структура дисциплины
5.1 Содержание  дисциплины
	№ пп
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	Основы теории права
	1.1. Понятие права. Соотношение государства и права. Право как признак государства. Сущность и функции права. Нормативный характер права. Признаки и структура правовых норм. Система права. Формы права. Понятие правоотношения, его структура. Юридические факты. Правомерное поведение. Правонарушение и юридическая ответственность.

	2
	Основы конституционного права
	2.1. Понятие конституционного права и его место в системе российского права. Источники конституционного права. Конституция РФ 1993 г., ее особенности. Основы конституционного строя Российской Федерации. Конституционный статус личности и гражданина. Высшие органы власти.

	3
	Основы административного права.
	3.1. Понятие и структура административного права. Особенности административных правоотношений. Субъекты административного права. Система органов исполнительной власти, их задачи и функции. Понятие государственной службы. Административная ответственность. Виды административных наказаний.

	4
	Основы гражданского права
	4.1. Понятие гражданского права. Вещные и обязательственные отношения. Личные неимущественные отношения, регулируемые гражданским правом. Особенности метода гражданского права. Субъекты гражданского права и их правовое положение. Объекты гражданского права. Гражданско-правовые сделки. Недействительность сделок.

4.2. Право собственности (понятие и содержание) Благо и «бремя» собственности. Основания возникновения и прекращения права собственности Виды права собственности. Право наследования. Ограниченные вещные права: право хозяйственного ведения, право оперативного управления. Защита вещных прав. Виндикационный и негаторный иски.

Понятие обязательств, виды обязательств. Возникновение и прекращение обязательств.  Надлежащее исполнение обязательств. Ответственность за нарушение обязательств Внедоговорные обязательства. Возмещение вреда.

Гражданско-правовые договоры: понятие, стороны, содержание. Классификация гражданско-правовых договоров. Порядок заключения договора. Оферта и акцепт. Изменение и прекращение договора.

Объекты права на результаты интеллектуальной деятельности. Содержание исключительного права, его возникновение, переход от автора к другим лицам в силу договора или закона. Основные положения авторского и патентного права.

	5
	Основы трудового права
	5.1. Понятие трудового права. Принципы трудового права. Источники трудового права. Трудовое правоотношение, его элементы. Права и обязанности сторон трудового правоотношения. Возникновение трудового правоотношения. Социальное партнерство в сфере труда: понятие уровни принципы формы Коллективные договоры и соглашения: понятие, содержание, порядок заключения и изменения. Контроль за исполнением коллективных договоров и соглашений.

5.2. Трудовой договор: понятие и содержание. Обязательные и дополнительные условия. Порядок заключения трудового договора. Испытание при приеме на работу. Изменение трудового договора. Переводы и перемещения. Изменение условий трудового договора, обусловленных сторонами. Трудовые отношения при смене собственника, реорганизации и изменении подведомственности. Общие основания прекращения трудового договора. Увольнение по соглашению сторон. Увольнение работника при отказе от продолжения работы, по состоянию здоровья. Перевод к другому работодателю. Обстоятельства, не зависящие от сторон трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Сокращение штата или численности работников. Несоответствие занимаемой должности. Увольнение за дисциплинарный проступок. Понятие и виды рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени, сокращенное и неполное рабочее время. Режим рабочего времени. Сменная работа. Ненормированный рабочий день. Гибкий график работы. Сверхурочные работы. Понятие и виды времени отдыха. Обеденный перерыв. Ежедневный отдых. Выходные и нерабочие праздничные дни. Ежегодные отпуска и порядок их использования. Отпуск без сохранения заработной платы. Понятие оплаты труда и заработной платы. Системы оплаты труда. Государственные гарантии по оплате труда. Оплата труда в особых условиях. Правовая охрана заработной платы. Гарантии и компенсации. Дисциплина труда. Поощрение работников.  Дисциплинарный проступок. Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения.
Понятие и условия материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя. Виды материальной ответственности работника. Определение размера ущерба. Порядок возмещения ущерба работником. Понятие и виды трудовых споров. Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров комиссиями по трудовым спорам и судами. Порядок рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. Примирительные процедуру. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Ограничение права на забастовку.

	6
	Основы уголовного права
	6.1. Понятие уголовного права. Уголовный закон. Принципы уголовного права. Понятие и основания уголовной ответственности. Преступление (понятие, признаки, состав преступления); категории преступлений. Система уголовных наказаний.

	7
	Основы экологического права
	7.1. Понятие экологического права. Источники экологического права. Объекты экологического права. Правовое регулирование природопользования. Экологические требования при осуществлении хозяйственной деятельности. Ответственность за экологические правонарушения.


5.2. Разделы дисциплины и виды занятий
Для очной формы обучения (6 семестр):
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1.
	Основы теории права
	2
	2
	-
	4

	2.
	Основы конституционного права
	2
	2
	-
	4

	3.
	Основы административного права
	2
	2
	-
	4

	4.
	Основы гражданского права
	12
	4
	-
	20

	5.
	Основы трудового права
	12
	2
	
	18

	6.
	Основы уголовного права
	2
	2
	-
	4

	7.
	Основы экологического права
	2
	2
	-
	2

	Итого
	34
	16
	-
	58


6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
	№

п/п
	Наименование раздела
	Перечень учебно-методического обеспечения

	1.
	Основы теории права
	Правоведение: учебник /А.Н. Тарбагаев, В.М. Шафиров, И.В. Шишко [и др.]; отв.ред.В.М. Шафиров. – М.: Проспект, 2015. – 624 с.
Корбанкова Н.В., Борисовская Н.В. Правоведение: планы практических занятий и рекомендации по изучению курса: методические указания. – СПб: ПГУПС, 2012. – 38 с.

Конституция Российской Федерации от 12.12.1993// Российская газета / Уч-ль : Правительство РФ. - М. : Российская газета, 1993. - № 237: 25 декабря.
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ Режим доступа: http://base.garant.ru/12125267/
Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, третья, четвертая Режим доступа: http://base.garant.ru/10164072/
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ. Режим доступа: http://base.garant.ru/12125268/Трудовое право: учебник для бакалавров /М.О. Буянова, О.В. Смирнов. – М.: РГ Пресс, 2014. – 490 с.
Трудовое право России: учебник/под ред. Ю.П. Орловского, А.Ф. Нуртдиновой. - 3-е изд. - М.: Контракт; М.: Инфра-М, 2013. - 647с. Трудовое право России: учебник/под общ. ред. Е.Б. Хохлова, В.А. Сафонова. - 5-е изд., перераб.и доп. - М.: Юрайт, 2013. - 673с.
Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 г. № 63-ФЗ. Режим доступа: http://base.garant.ru/10108000/

	2.
	Основы конституционного права
	

	3
	Основы административного права
	

	4
	Основы гражданского права
	

	5.
	Основы трудового права
	

	6.
7.
	Основы уголовного права
Основы экологического права
	


7.Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
Фонд оценочных средств по дисциплине «Правоведение» является неотъемлемой частью рабочей программы и представлен отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры и утвержденным заведующим кафедрой.
8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, нормативно-правовой документации и других изданий, необходимых для освоения дисциплины
8.1 Перечень основной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
1.Правоведение: учебник /А.Н. Тарбагаев, В.М. Шафиров, И.В. Шишко [и др.]; отв.ред.В.М. Шафиров. – М.: Проспект, 2015. – 624 с.
2. Правоведение [Текст]: планы практических занятий и рекомендации по изучению курса: методические указания / ПГУПС, каф. "Эконом. теория"; сост.: Н. В. Корбанкова, Н. В. Борисовская. - Санкт-Петербург: ПГУПС, 2012. - 38 с.
8.2 Перечень дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
1. Гольцев, В.А. Основные понятия о правоведении (элементарный очерк) [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2014. — 67 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/49381;

2.Дроздова, М.А. Правоведение (основы законодательства в строительстве): учеб. Пособие [Электронный ресурс] : учеб. пособие / М.А. Дроздова, Н.В. Корбанкова. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург: ПГУПС, 2015. — 50 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/66392.
8.3 Перечень нормативно-правовой документации, необходимой для освоения дисциплины
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993// Российская газета / Уч-ль: Правительство РФ. - М. : Российская газета, 1993. - № 237: 25 декабря.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, третья, четвертая. Режим доступа: http://base.garant.ru/10164072/
3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ. Режим доступа:http://base.garant.ru/12125267/
4. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 г. № 63-ФЗ Режим доступа: http://base.garant.ru/10108000/

8.4 Другие издания, необходимые для освоения дисциплины
1. Трудовое право: планы практических занятий. Метод. указания /И.А.Наумов. – Санкт-Петербург: ПГУПС, 2014. – 20 с.

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

1 Архив номеров журнала «Железные дороги мира» [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.zdmira.com/arhiv, свободный. — Загл. с экрана.

2 Архив номеров журнала «Менеджмент в России и за рубежом» [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.mevriz.ru/annotations/, свободный. — Загл. с экрана.
3 Архив номеров журнала «Рынок ценных бумаг» (Статьи в свободным доступе архива)  [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rcb.ru, свободный. — Загл. с экрана.

4 Гильдия маркетологов: объединение специалистов в области маркетинга [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.marketologi.ru, свободный. — Загл. с экрана.

5 Ежедневный Экономический обзор Российского рынка от Издательского Дома Коммерсантъ [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://www.kommersant.ru/, свободный. — Загл. с экрана.

6 Консультант плюс. Правовой сервер [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.consultant.ru/, свободный. — Загл. с экрана.

7 Международная общественная организация Гринпис России [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.greenpeace.org/russia/ru/, свободный. — Загл. с экрана.

8 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.economy.gov.ru, свободный. — Загл. с экрана.

9 Правительство Российской Федерации. Интернет-портал [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.government.ru, свободный. — Загл. с экрана.

10 Российская газета   - официальное издание для документов Правительства РФ [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rg.ru, свободный. — Загл. с экрана.

11 Социальная реклама. Информационно-аналитическое агентство. Новости, аналитика, события, медиа-библиотека, социальный каталог [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.socreklama.ru/, свободный. — Загл. с экрана.

12 Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.gks.ru, свободный. — Загл. с экрана.

13 Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии (РОССТАНДАРТ). Официальный сайт [Электронный ресурс]. Режим доступа:  www.gost.ru/wps/portal, свободный. — Загл. с экрана.

14 Эксперт. Журнал [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.expert.ru, свободный. — Загл. с экрана.

15 Электронная библиотека онлайн «Единое окно к образовательным ресурсам» [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://window.edu.ru, свободный. — Загл. с экрана.

16 Электронная библиотека экономической и деловой литературы [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.aup.ru/library/, свободный. — Загл. с экрана.

17 Электронно-библиотечная система ibooks.ru [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://ibooks.ru/ — Загл. с экрана.

18 Электронно-библиотечная система ЛАНЬ [Электронный ресурс]. Режим доступа:  https://e.lanbook.com/books — Загл. с экрана.
19 Личный кабинет обучающегося  и электронная информационно-образовательная среда [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://sdo.pgups.ru (для доступа к полнотекстовым документам требуется авторизация). 

20 Официальный интернет порта правовой информации. Государственная система правовой информации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://pravo.gov.ru/ 

21 Архив номеров журнала «Законодательство» [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.garant.ru/company/garant-press/lawm/about/ 

22 Санкт-Петербургские Ведомости [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.spbvedomosti.ru 

23 Ассоциация юристов России [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://alrf.ru/ob-associacii/ 

24 Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно к образовательным ресурсам» [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://window.edu.ru
10. Методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины

Порядок изучения дисциплины следующий:

1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все разделы дисциплины с помощью учебно-методического обеспечения, приведенного в разделах 6, 8 и 9 рабочей программы. 

2. Для формирования компетенций обучающийся должен представить выполненные типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, предусмотренные текущим контролем (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

3. По итогам текущего контроля по дисциплине, обучающийся должен пройти промежуточную аттестацию (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине:

· технические средства (компьютерная техника, наборы демонстрационного оборудования);
· методы обучения с использованием информационных технологий (демонстрация мультимедийных материалов);
· электронная информационно-образовательная среда Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://sdo.pgups.ru; 

· программное обеспечение:
Microsoft Windows 7;

Microsoft Office Professional 2013. 
12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
[image: image3.png]13

MarepuainbHo-TexHUUecKas 0a3a, HeoOXouMast AJisk OCYLIECTBIEHHS 00-
pa30BaTeNILHOrO MpoLecca Mo AUCLUILIMHE BKIIIOYAeT B CBOW COCTaB ClielHalIbHbIE
MIOMELIECHHS:

— ydeOHbIe ayAHTOPHU IS TPOBEJCHHS 3aHITHI JIEKIHOHHOTO THIA, 3aHATHH
CEMHUHApPCKOro THIIA, KypCOBOIO MPOEKTUPOBAHMUS, IPYIMOBBIX ¥ HWHIMBHIY-
QTBHBIX KOHCY/IBTALMH, TEKYLLEro KOHTPOJIS U IIPOMEXYTOUHOM aTTecTallkH,

— TIOMELIEHHS JUIs CAMOCTOSTEIBbHON paboThl;

— IOMEUIEHUs Ul XpaHeHHs U NPOGUIAKTUYECKOTO OOCIY)XHBaHHS TEXHHYE-
CKHUX CPe/ICTB 00y4eHUsl.

CrenuanbHble MOMEILEHUsS  YKOMIUIEKTOBaHbI CpeICTBAMH O0YUeHHS,

CILy KalllMMHU JUlsl TPeICTaBleH s yueOHOH HH(pOpMaUK GONBIIONH ay THTOPUH.

Jlns npoBeneHus 3aHATHH JIGKLIMOHHOTO THIIA IIpeJyIaratotcs Habophl ae-
MOHCTPALMOHHOr0 000pyJOBaHUS U YueOHO-HAIIISAHBIX TTOCOGHH, XpaHSLIHECs Ha
3JIEKTPOHHBIX HOCUTEJISX U 00ecleyrBaoIIe TeMaTHYeCKHe HILTIOCTPAIMHU, COOT-
BETCTBYIOLUME PAOOYMM MPOTPaMMaM JTUCIHTLIHH.

[Momelenus 11s caMOCTOSITENIbHON pabOThl 00YYAIOIIMXCSl OCHAIIEHB
KOMIILKOTEPHOM TEXHUKOH ¢ BO3MOXHOCTBIO MOAKIIOUEHHUS K ceTr «HTepHET» U
obecriedeHHeM JOCTYIa B 3EKTPOHHYIO HH()OPMALOHHO-00pa30BaTEbHYIO Cpe-
Iy OpraHu3aLuH.

Yicnno nmocaiouHbIX MECT B JIEKLIMOHHOH ay IUTOPUH OOJIbLIe JIHOO0 paBHO
CIIMCOYHOMY COCTaBY I1OTOKA, & B ayAUTOPHHU ISl IPAKTHUECKUX 3aHSTHIA (CeMu-
HapoB) — CIIUCOYHOMY COCTaBY I'PYIITbI 00YYarOIHXCS.

Pazpabotuuk,

JIOLIEHT f/(@i ; .527 U. A.HaymoB
«24» nexabps 2015 r.




