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1 Цели и задачи дисциплины

Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным «12» ноября 2015 г., приказ № 1327 по направлению 38.03.01. «Экономика», по дисциплине «Экономика труда».

Целью изучения дисциплины является приобретение будущими бакалаврами необходимых знаний, умений и навыков в области экономики труда.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· изучение основных категорий экономики труда; 

· ознакомление с методологией и методиками расчета важнейших аналитических показателей экономики труда; 

· овладение представлениями о построении, расчете и анализе показателей, характеризующих сферу труда и занятости; 
· исследование проблем формирования творческого потенциала в свете изменений рынка труда;

· изучение взаимосвязи показателей в сфере труда и занятости с другими экономическими показателями на макро- и микроуровне; 

· ознакомление с особенностями российского рынка труда, его институциональной структурой;

· получение навыков самостоятельного овладения новыми знаниями в области экономики труда.
2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются: приобретение знаний, умений, навыков.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗНАТЬ:

· основные побудительные и ограничительные факторы, влияющие на поведение работников и работодателей;

· основные факторы, обуславливающие спрос и предложение на рынке труда;

· о влиянии законодательно установленного минимума заработной платы на занятость;

· законодательные методы борьбы с дискриминацией на рынке труда;

· государственное регулирование занятости;

· показатели соотношений между затратами и результатами труда.
УМЕТЬ:

· выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций в сфере труда и занятости, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий;

· анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о рынке труда;

· строить теоретические и графические модели характеризующие сферу труда, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

· осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных аналитических задач;

· рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы основные показатели характеризующие сферу труда на микро- и макроуровне;

· представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора.
ВЛАДЕТЬ:

· навыками самостоятельной исследовательской работы, в части сбора, обработки, представления и анализа статистической информации, использования результатов исследований для принятия управленческих решений;

· программным обеспечением для работы со статистической информацией, в том числе, в глобальных и локальных компьютерных сетях.
Приобретенные знания, умения, навыки, характеризующие формирование компетенций, осваиваемые в данной дисциплине, позволяют решать профессиональные задачи, приведенные в соответствующем перечне по видам профессиональной деятельности в п. 2.4 общей характеристики основной профессиональной образовательной программы (ОПОП). 
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих профессиональных компетенций (ПК), соответствующих видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата:
расчетно-экономическая деятельность:
- способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);
- способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3); 
организационно-управленческая деятельность:
- способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-11). 
Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведена в п. 2.1 общей характеристики ОПОП.
Объекты профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведены в п. 2.2 общей характеристики ОПОП.
3 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Экономика труда» (Б1.Б.23) относится к базовой части и является обязательной дисциплиной.
4 Объем дисциплины и виды учебной работы

Для очной формы обучения: 
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр

	
	
	5

	Контактная работа (по видам учебных занятий)
	72


	72



	В том числе:

· лекции (Л)
	36
	36

	· практические занятия (ПЗ)
	36
	36

	· лабораторные работы (ЛР)
	-
	-

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	72
	72

	Контроль
	-
	-

	Форма контроля знаний
	КР, З
	КР, З

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	144 / 4
	144 / 4


Для заочной формы обучения (по профилям: «Экономика предприятий и организаций» (транспорт), «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика предприятий и организаций (строительство)»): 
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Курс

	
	
	3

	Контактная работа (по видам учебных занятий)
	16


	16



	В том числе:

· лекции (Л)
	8
	8

	· практические занятия (ПЗ)
	8
	8

	· лабораторные работы (ЛР)
	-
	-

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	124
	124

	Контроль
	4
	4

	Форма контроля знаний
	З, КР
	З, КР

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	144 / 4
	144 / 4


Примечания: «Форма контроля знаний» – зачет (З), курсовая работа (КР).
5 Содержание и структура дисциплины
5.1 Содержание дисциплины

	№ 
п/п
	Наименование 

раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	Предмет и методология экономики труда
	Предмет дисциплины. Эволюция представлений о сущности труда. Предпосылки и основные этапы формирования наук о труде. Понятие «труд». Формы труда. Функции труда. Процесс труда. Методология анализа экономических социальных проблем труда. Структура деятельности человека. Регламентированный и творческий труд. Влияние труда на формирование дохода предприятия и национального дохода.

	2
	Демографическая основа рынка труда


	Население как объект исследования экономики труда. Воспроизводство и движение населения. Ресурсы для рынка труда. Основные потоки, формирующие рынок труда. Категории: «трудовые ресурсы», «рабочая сила», «экономически активное население», «экономически неактивное население» и др. Мобильность на рынке труда. Факторы, определяющие мобильность. Географическая мобильность. Персональные характеристики, влияющие на мобильность работника: возраст, образование, опыт.

	3
	Занятость населения и безработица
	Основные категории: занятость и безработица. Классификация населения по статусу в занятости. Типы безработицы. Соотношение понятий «трудовые ресурсы», «рабочая сила», «человеческий капитал». Экономически активное население. Источники данных занятости и безработицы. Неравенство в распределении доходов и его причины. Государственные меры по сокращению безработицы. Опасности и социальные последствия безработицы. Основные модели занятости и безработицы.

	4
	Рынок труда и его модели
	Понятие рынка труда, его элементы, функции и объем. Спрос и предложение на рынке труда. Модели рынка труда.

Государственное регулирование рынка труда. Особенности российского рынка труда. 

	5
	Эффективность деятельности человека
	Показатели соотношений между затратами и результатами труда. Экономическая сущность и характеристики рентабельности труда. Концепции производительности и эффективности. Методы измерения производительности труда. Проблемы производительности труда в России.

	6
	Эффективность инвестиций в человеческий капитал
	Инвестиции в человеческий капитал: образование и обучение работников. Затраты и прибыли от образования. Модель выбора и ее применение. Различия в заработках и спрос на образование. «Паутинные» модули для рынка труда. Образование как инвестиции для индивидуума и для общества. Выбор работы.

	7
	Организация труда
	Содержание организационных подсистем. Сущность организации труда. Характеристика элементов организации труда: разделение и кооперация труда; организация рабочего места; установление оптимальных приемов и методов труда; нормирование труда; планирование, учет и анализ труда; подбор, подготовка и повышение квалификации персонала; оплата и стимулирование труда.

	8
	Нормирование труда
	Классификация и структура затрат рабочего времени.

Система норм труда и нормативных материалов по труду

Классификация норм. Нормативные материалы по труду: виды, области применения. Методы исследования затрат рабочего времени и разработки нормативов. Задачи исследования организации труда и затрат времени. Классификация методов анализа трудовых процессов и затрат рабочего времени. Хронометраж. Фотография рабочего времени, ее виды и методика осуществления.

	9
	Организация оплаты и стимулирования труда
	Оплата труда и его продуктивность: взаимовлияние. Теории "эффективной зарплаты". Доходы от труда и собственности и их влияние на уровень занятости. Структура дохода сотрудника предприятия. Виды и способы оплаты труда. Факторы, определяющие уровень заработной платы. Организация оплаты труда в холдинге «РЖД»: корпоративная система оплаты труда, система премирования. Компенсационные выплаты. Стимулирующие надбавки. Мотивация труда: основные теории. Методы стимулирования труда.


5.2 Разделы дисциплины и виды занятий

Для очной формы обучения: 

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Предмет и методология экономики труда
	2
	4
	
	8

	2
	Демографическая основа рынка труда
	4
	4
	
	8

	3
	Занятость населения и безработица
	4
	4
	
	8

	4
	Рынок труда и его модели
	4
	4
	
	8

	5
	Эффективность деятельности человека
	4
	4
	
	8

	6
	Эффективность инвестиций в человеческий капитал
	4
	4
	
	8

	7
	Организация труда
	6
	4
	
	8

	8
	Нормирование труда
	4
	4
	
	8

	9
	Организация оплаты и стимулирования труда
	4
	4
	
	8

	Итого
	36
	36
	
	72


Для заочной формы обучения (по профилям: «Экономика предприятий и организаций» (транспорт), «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика предприятий и организаций (строительство)»): 
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Предмет и методология экономики труда
	0,5
	
	
	13

	2
	Демографическая основа рынка труда
	0,5
	1
	
	13

	3
	Занятость населения и безработица
	1
	1
	
	13

	4
	Рынок труда и его модели
	1
	1
	
	13

	5
	Эффективность деятельности человека
	1
	1
	
	13

	6
	Эффективность инвестиций в человеческий капитал
	1
	1
	
	13

	7
	Организация труда
	1
	1
	
	20

	8
	Нормирование труда
	1
	1
	
	13

	9
	Организация оплаты и стимулирования труда
	1
	1
	
	13

	Итого
	8
	8
	
	124


6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Перечень учебно-методического обеспечения

	1
	Предмет и методология экономики труда
	1. Скляревская В. А. Экономика труда. —  Москва:  Дашков и К 2014 г.— 304 с. — Электронное издание. — Режим доступа: https://ibooks.ru/reading.php?productid=342666

2. Шкурина, Л.В. Экономика труда и система управления трудовыми ресурсами на железных дорогах российской федерации и республики Казахстан. [Электронный ресурс] / Л.В. Шкурина, К.Ж. Даубаев, Н.А. Омаров, А.В. Рышков. — Электрон. дан. — М.: УМЦ ЖДТ, 2015. — 352 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80037

	2
	Демографическая основа рынка труда
	1. Скляревская В. А. Экономика труда. —  Москва:  Дашков и К 2014 г.— 304 с. — Электронное издание. — Режим доступа: https://ibooks.ru/reading.php?productid=342666

2. Шкурина, Л.В. Экономика труда и система управления трудовыми ресурсами на железных дорогах российской федерации и республики Казахстан. [Электронный ресурс] / Л.В. Шкурина, К.Ж. Даубаев, Н.А. Омаров, А.В. Рышков. — Электрон. дан. — М.: УМЦ ЖДТ, 2015. — 352 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80037

	3
	Занятость населения и безработица
	1. Скляревская В. А. Экономика труда. —  Москва:  Дашков и К 2014 г.— 304 с. — Электронное издание. — Режим доступа: https://ibooks.ru/reading.php?productid=342666

2. Шкурина, Л.В. Экономика труда и система управления трудовыми ресурсами на железных дорогах российской федерации и республики Казахстан. [Электронный ресурс] / Л.В. Шкурина, К.Ж. Даубаев, Н.А. Омаров, А.В. Рышков. — Электрон. дан. — М.: УМЦ ЖДТ, 2015. — 352 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80037

	4
	Рынок труда и его модели
	1. Скляревская В. А. Экономика труда. —  Москва:  Дашков и К 2014 г.— 304 с. — Электронное издание. — Режим доступа: https://ibooks.ru/reading.php?productid=342666

2. Шкурина, Л.В. Экономика труда и система управления трудовыми ресурсами на железных дорогах российской федерации и республики Казахстан. [Электронный ресурс] / Л.В. Шкурина, К.Ж. Даубаев, Н.А. Омаров, А.В. Рышков. — Электрон. дан. — М.: УМЦ ЖДТ, 2015. — 352 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80037

	5
	Эффективность деятельности человека
	1. Скляревская В. А. Экономика труда. —  Москва:  Дашков и К 2014 г.— 304 с. — Электронное издание. — Режим доступа: https://ibooks.ru/reading.php?productid=342666

2. Шкурина, Л.В. Экономика труда и система управления трудовыми ресурсами на железных дорогах российской федерации и республики Казахстан. [Электронный ресурс] / Л.В. Шкурина, К.Ж. Даубаев, Н.А. Омаров, А.В. Рышков. — Электрон. дан. — М.: УМЦ ЖДТ, 2015. — 352 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80037

	6
	Эффективность инвестиций в человеческий капитал
	1. Скляревская В. А. Экономика труда. —  Москва:  Дашков и К 2014 г.— 304 с. — Электронное издание. — Режим доступа: https://ibooks.ru/reading.php?productid=342666

2. Шкурина, Л.В. Экономика труда и система управления трудовыми ресурсами на железных дорогах российской федерации и республики Казахстан. [Электронный ресурс] / Л.В. Шкурина, К.Ж. Даубаев, Н.А. Омаров, А.В. Рышков. — Электрон. дан. — М.: УМЦ ЖДТ, 2015. — 352 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80037

	7
	Организация труда
	1. Скляревская В. А. Экономика труда. —  Москва:  Дашков и К 2014 г.— 304 с. — Электронное издание. — Режим доступа: https://ibooks.ru/reading.php?productid=342666

2. Шкурина, Л.В. Экономика труда и система управления трудовыми ресурсами на железных дорогах российской федерации и республики Казахстан. [Электронный ресурс] / Л.В. Шкурина, К.Ж. Даубаев, Н.А. Омаров, А.В. Рышков. — Электрон. дан. — М.: УМЦ ЖДТ, 2015. — 352 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80037
3.
Федеральный закон "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ
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2. Шкурина, Л.В. Экономика труда и система управления трудовыми ресурсами на железных дорогах российской федерации и республики Казахстан. [Электронный ресурс] / Л.В. Шкурина, К.Ж. Даубаев, Н.А. Омаров, А.В. Рышков. — Электрон. дан. — М.: УМЦ ЖДТ, 2015. — 352 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80037
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2. Шкурина, Л.В. Экономика труда и система управления трудовыми ресурсами на железных дорогах российской федерации и республики Казахстан. [Электронный ресурс] / Л.В. Шкурина, К.Ж. Даубаев, Н.А. Омаров, А.В. Рышков. — Электрон. дан. — М.: УМЦ ЖДТ, 2015. — 352 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80037


7 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств по дисциплине «Экономика труда» является неотъемлемой частью рабочей программы и представлен отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры «Экономика транспорта» и утвержденным заведующим кафедрой.
8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, нормативно-правовой документации и других изданий, необходимых для освоения дисциплины
8.1 Перечень основной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
1. Скляревская В. А. Экономика труда. —  Москва:  Дашков и К 2014 г.— 304 с. — Электронное издание. — Режим доступа: https://ibooks.ru/reading.php?productid=342666

2. Шкурина, Л.В. Экономика труда и система управления трудовыми ресурсами на железных дорогах российской федерации и республики Казахстан. [Электронный ресурс] / Л.В. Шкурина, К.Ж. Даубаев, Н.А. Омаров, А.В. Рышков. — Электрон. дан. — М.: УМЦ ЖДТ, 2015. — 352 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80037

8.2 Перечень дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

1. Организация, нормирование и оплата труда на железнодорожном транспорте [Электронный ресурс]: учебное пособие. — Электрон. дан. — М.: УМЦ ЖДТ (Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте), 2014. — 361 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=55411
8.3 Перечень нормативно-правовой документации, необходимой для освоения дисциплины

1. Федеральный закон "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ 
2. Закон РФ "О занятости населения в Российской Федерации" от 19.04.1991 N 1032-1 
3. Федеральный закон "О минимальном размере оплаты труда" от 19.06.2000 N 82-ФЗ 
4. Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.1996 N 10-ФЗ 
5. Положение о корпоративной системе оплаты труда работников филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД» [Электронный ресурс], утв. 2 апреля 2013 г. / Правовая система АСПИЖТ. 

6. Положение о корпоративной системе премирования работников филиалов ОАО «РЖД» [Электронный ресурс], утв. 20 июля 2010 г. / Правовая система АСПИЖТ. 

8.4 Другие издания, необходимые для освоения дисциплины

1. Совершенствование трудовой деятельности на основе организации нормирования и оплаты труда: методические указания к курсовой работе по дисциплине "Экономика труда" для студентов, обучающихся по направлению "Экономика" / С. С. Давыдов;  ФГБОУ ВПО ПГУПС, каф. "Экономика трансп.". - Санкт-Петербург: ФГБОУ ВПО ПГУПС, 2015. - 27 с.
9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
1. Личный кабинет обучающегося и электронная информационно-образовательная среда. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://sdo.pgups.ru/  (для доступа к полнотекстовым документам требуется авторизация).  
2. Правовая система КонсультантПлюс. – http://www.consultant.ru/

3. Федеральная служба государственной статистики РФ: портал. - Режим доступа: http://www.gks.ru

4. Национальный исследовательский университет Высшая школа экономики. - Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru
10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Порядок изучения дисциплины следующий:

1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все разделы дисциплины с помощью учебно-методического обеспечения, приведенного в разделах 6, 8 и 9 рабочей программы. 

2. Для формирования компетенций обучающийся должен представить выполненные типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, предусмотренные текущим контролем (см. фонд оценочных средств по дисциплине).
3. По итогам текущего контроля по дисциплине, обучающийся должен пройти промежуточную аттестацию (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине:

· технические средства (компьютерная техника и средства связи (персональные компьютеры, проектор);
· методы обучения с использованием информационных технологий (компьютерное тестирование, демонстрация мультимедийных материалов);
· электронная информационно-образовательная среда Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://sdo.pgups.ru.
Дисциплина обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения, установленного на технических средствах, размещенных в специальных помещениях и помещениях для самостоятельной работы: операционная система Windows, MS Office. 
12 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом по данному направлению подготовки и соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам.

Она содержит:

-
помещения для проведения лекционных и практических (семинарских) занятий, выполнения курсовых работ, укомплектованных специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории (настенным экраном с дистанционным управлением, мультимедийным проектором и другими информационно-демонстрационными средствами). В случае отсутствия в аудитории технических средств обучения для предоставления учебной информации используется переносной проектор и маркерная доска (стена). Для проведения занятий лекционного типа используются учебно-наглядные материалы в виде презентаций, которые обеспечивают тематические иллюстрации в соответствии с рабочей программой дисциплины;
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