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1. Цели и задачи дисциплины
Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным «12» ноября 2015, приказ № 1327 по направлению 38.03.01 «Экономика», по дисциплине «Психология».
Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, указанных в разделе 2 рабочей программы.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- приобретение знаний, указанных в разделе 2 рабочей программы; 
- приобретение умений, указанных в разделе 2 рабочей программы;
- приобретение навыков, указанных в разделе 2 рабочей программы.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы
Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются: приобретение знаний, умений, навыков.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:
· психические явления, категории, методы изучения и описания закономерностей функционирования и развития психики, существующие в мировой психологической науке направления, теоретические подходы;
· основные направления, подходы и теории в педагогике и психологии личности;
· основы психологии общения, виды общения, способы воздействия и противодействия в общении, механизмы восприятия и понимания других людей, основные факторы, влияющие на восприятие и понимание других людей;
· причины, истоки и факторы возникновения конфликтов, особенности их протекания и завершения, стратегии и тактики взаимодействия в конфликте, методы разрешения конфликтов;
· основы психологии групп и межгруппового взаимодействия.
УМЕТЬ:
· устанавливать связи между теоретическим и эмпирическим уровнями познания психической активности человека;
· применять психолого-педагогические знания в целях понимания, постановки и разрешения профессиональных задач в области научно-исследовательской и практической деятельности;
· анализировать собственную профессиональную деятельность и возможные пути профессионального саморазвития, в том числе основания для выбора дальнейшего образовательного маршрута.
ВЛАДЕТЬ:
· категориальным аппаратом психолого-педагогического знания для реализации различных целей профессиональной деятельности (научно-исследовательской, практической, преподавательской, просветительской);
· информацией о современном состоянии и актуальных проблемах психологических исследований психического мира человека;
· техниками эффективной коммуникации, техниками налаживания контакта.
Приобретенные знания, умения, навыки, характеризующие формирование компетенций, осваиваемые в данной дисциплине, позволяют решать профессиональные задачи, приведенные в соответствующем перечне по видам профессиональной деятельности в п. 2.4 общей характеристики основной профессиональной образовательной программы (ОПОП).
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций (ОК):
· способности работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);
· способности к самоорганизации и самообразованию (ОК-7).
Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, проведена в п.2.1. общей характеристики  ОПОП.
Объекты профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведены в п.2.2. общей характеристики  ОПОП.

3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «Психология» (Б1.Б.6) относится к базовой части и является обязательной дисциплиной для обучающегося.

0. Объем дисциплины и виды учебной работы
Для очной формы обучения (4 семестр):
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр

	
	
	4

	Контактная работа (по видам учебных занятий)
В том числе:
· лекции (Л)
· практические занятия (ПЗ)
· лабораторные работы (ЛР)
	50


16
34
-
	50


16
34
-

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	22
	22

	Контроль
	-
	-

	Форма контроля знаний
	З
	З

	Общая трудоемкость: час / з.е
	72 / 2
	72 / 2


Примечание: З  – зачет


5 Содержание и структура дисциплины

0. Содержание дисциплины

	№
п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	Психология как область знаний
	Предмет, объект и методы психологии. Место психологии в системе наук. Развитие психологического знания. Развитие представлений о предмете психологии. Основные школы и направления. Основные психологические школы XX столетия. Тенденции развития современной психологии. Проблема возникновения и развития психики. Развитие психики в процессе эволюции

	2
	Основные психические процессы
	Ощущение и восприятие. Классификация ощущений. Свойства ощущений. Виды и свойства восприятия. Внимание. Физиологические основы внимания. Функции внимания. Память. Общая характеристика процессов памяти. Виды и типы памяти. Мышление. Виды мышления. Интеллект

	3
	Индивид, личность, субъект, индивидуальность
	Понятие личности. Индивид, субъект деятельности, личность, индивидуальность. Среда, наследственность и развитие личности. Движущие силы развития личности. Периодизации развития человека. Кризисы развития и их роль в становлении личности. Развитие личности в детском возрасте. Критерии зрелости личности, роль конфликта в развитии личности, этапы развития личности. Психологический возраст. Проблема психологии половых различий. Общая характеристика индивидуальности. Личностная зрелость. Продуктивные проявления индивидуальности личности. Самоактуализация, самореализация и персонализация. Я – концепция

	4
	Эмоции и воля
	Общее представление об эмоциях. Феноменология эмоций. Функции эмоций. Теории эмоций. Классификации эмоций, их основания. Понятие базовых эмоций. Разновидности эмоциональных явлений. Способы контроля и управления эмоциями. Физиологический и эмоциональный стресс. Психологическая защита и совладание. Эмоции в межличностных отношениях. Волевые процессы

	5
	Мотивация и направленность личности
	Общее представление о мотивации. Понятия «потребность», «мотив», «мотивация». Понятие о потребностях. Классификация потребностей. Мотив, цель и смысл. Виды и функции мотивов. Влияние мотивации на продуктивность и качество деятельности. Понятие оптимума мотивации. Закон Йеркса-Додсона. Потребность в общении и мотивация аффилиации. Мотивация достижения, подходы к ее изучению

	6
	Способности и интеллект
	Понятия «задатки», «способности», «умственные способности», «интеллект». Изучение способностей человека: детерминанты способностей (наследственность и среда). Классификация способностей. Развитие способностей. Теории интеллектуальных способностей Роль социальной среды, языкового опыта, культуры и искусства в формировании способностей человека. Основные виды интеллекта: лингвистический, математический, пространственный, музыкальный, телесно-кинестетический, межличностный, внутриличностный (эмоциональный)

	7
	Темперамент и характер
	Темперамент. Происхождение и анализ понятия «темперамент». Теории темперамента. Представления о структуре темперамента. Исследование связи темперамента с деятельностью человека. Индивидуальный стиль деятельности и его проявления в трудовой и учебной деятельности. Характер. Соотношение понятий «характер» и «темперамент», «характер» и «личность», «характер» и «индивидуальность». Акцентуация характера. Проблема развития и воспитания характера. Социальный характер и национальный характер

	8
	Личность в группе
	Личность и социальная группа. Общая характеристика понятий "социальная роль", "социальная группа", "социальный статус". Ролевые теории личности. Социализация личности. Структура общения. Стороны общения: коммуникативная сторона, интерактивная, перцептивная сторона общения. Стили общения. Деловое общение. Психология малых групп. Понятие малой группы. Групповая динамика и групповые процессы: феномен группового давления, «конформность» и «конформизм» групповая сплоченность, лидерство и руководство, групповые решения. Стадии и уровни развития группы. Процессы командообразования. Психология больших групп. Организованные группы (социальные классы, этнические группы, профессиональные группы…). Стихийные группы и социальные движения. Психология межгрупповых отношений. Феномены «внутригруппового фаворитизма» и «внегрупповой враждебности». Психология конфликта




0. Разделы дисциплины и виды занятий

Для очной формы обучения (4 семестр):

	№
п/п
	Наименование разделов дисциплины
	
Л
	
ПЗ
	
ЛР
	
СРС

	1
	Психология как область знаний
	2
	4
	-
	3

	2
	Основные психические процессы
	2
	4
	-
	3

	3
	Индивид, личность, субъект, индивидуальность
	2
	4
	-
	3

	4
	Эмоции и воля
	2
	4
	-
	3

	5
	Мотивация и направленность личности
	2
	4
	-
	3

	6
	Способности и интеллект
	2
	4
	-
	3

	7
	Темперамент и характер
	2
	5
	-
	2

	8
	Личность в группе
	2
	5
	-
	2

	Итого
	16
	34
	
	22




0. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

	№
п/п
	Наименование раздела
дисциплины
	Перечень учебно-методического обеспечения

	1
	Психология как область знаний
	1. Бендюков М.А., Соломин И.Л. Психология и педагогика. Основы психологии труда. – Ч. 1: учебное пособие. – СПб.: ФГБОУ ВПО ПГУПС, 2015. – 75 с.
2. Ермакова Е.С., Ситников В.Л., Комарова А.В., Слотина Т.В. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие. – СПб.: ПГУПС, 2013. –  72 с.


	2
	Основные психические процессы
	

	3
	Индивид, личность, субъект, индивидуальность
	

	4
	Эмоции и воля
	

	5
	Мотивация и направленность личности
	

	6
	Способности и интеллект
	

	7
	Темперамент и характер
	

	8
	Личность в группе
	




7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств по дисциплине является неотъемлемой частью рабочей программы и представлен отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры и утвержденным заведующим кафедрой.


8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, нормативно-правовой документации и других изданий, необходимых
для освоения дисциплины

8.1 Перечень основной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
1. Бендюков М.А., Соломин И.Л. Психология и педагогика. Основы психологии труда. – Ч. 1: учебное пособие. – СПб.: ФГБОУ ВПО ПГУПС, 2015. – 75 с.
1. Ермакова Е.С., Ситников В.Л., Комарова А.В., Слотина Т.В. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие. – СПб.: ПГУПС, 2013. –  72 с.
1. Психология и педагогика: учеб. пособие / А. Ю. Прохватилов [и др.]. – СПб.: ПГУПС, 2006. – 153 с.

8.2 Перечень дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
1.  Галасюк, И. Н. Психология социальной работы. [Электронный ресурс]: Учебники/ И. Н. Галасюк, О. В. Краснова, Т. В. Шинина. – Электрон. дан. – М.: Дашков и К, 2013. – 304 с.
2. Организационная психология (Текст): (учебник) / Л. Фон Розенштиль, В. Мольт, Б. Рюттингер; науч. Ред. П. К. Власов; пер. с нем А. В. Коченгина. – (9-е изд.). – Харьков: Гуманитарный центр, 2014. – 462 с.
3. Кузнецов И. Н., авт.-сост. Деловое общение. – Москва: Дашков и К, 2013 г. – 528 с. – Электронное из-дание. – Режим доступа: https://ibooks.ru/reading.php?productid=342376

8.3 Перечень нормативно-правовой документации, необходимой для освоения дисциплины

При освоении данной дисциплины нормативно-правовая документация не используется

8.4 Другие издания, необходимые для освоения дисциплины

При освоении данной дисциплины другие издания не используются.
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

1. Личный кабинет обучающегося и электронная информационно-образовательная среда [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://sdo.pgups.ru (для доступа к полнотекстовым документам требуется авторизация).
1. Электронная библиотека онлайн «Единое окно к образовательным ресурсам» [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://window.edu.ru, свободный. — Загл. с экрана.
1. Электронная библиотека экономической и деловой литературы [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.aup.ru/library/, свободный. — Загл. с экрана.
1. Электронно-библиотечная система ibooks.ru [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://ibooks.ru/ — Загл. с экрана.
1. Электронно-библиотечная система ЛАНЬ [Электронный ресурс]. Режим доступа:  https://e.lanbook.com/books — Загл. с экрана.

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Порядок изучения дисциплины следующий:

1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все разделы дисциплины с помощью учебно-методического обеспечения, приведенного в разделах 6, 8 и 9 рабочей программы. 
1. Для формирования компетенций обучающийся должен представить выполненные типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, предусмотренные текущим контролем (см. фонд оценочных средств по дисциплине).
1. По итогам текущего контроля по дисциплине, обучающийся должен пройти промежуточную аттестацию (см. фонд оценочных средств по дисциплине).
[bookmark: _GoBack]
11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине:
· технические средства (компьютерная техника, наборы демонстрационного оборудования);
· [image: C:\Users\пользователь\Desktop\Отсканированное\конец РП налоги.jpg]методы обучения с использованием информационных технологий (демонстрация мультимедийных материалов);
· электронная информационно-образовательная среда Петербургского государственного университета путей сообщения Императора Александра I [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://sdo.pgups.ru;
– программное обеспечение:
Microsoft Windows 7.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного процесса по дисциплине включает в свой состав специальные помещения:
· учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, выполнения курсовых работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
· помещения для самостоятельной работы;
· помещения для хранения и профилактического обслуживания технических средств обучения.
Специальные помещения укомплектованы средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, хранящиеся на электронных носителях и обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.
Число посадочных мест в лекционной аудитории больше либо равно списочному составу потока, а в аудитории для практических занятий (семинаров) – списочному составу группы обучающихся.
	
Разработчик программы,
доцент                                                  ______________
	Е.Ф. Ященко

	«27» января 2016 г.
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METO/bI 00yHEHHs ¢ MCMONb30BaHHEM HH(POPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHI
(memMoHcTpanus MyJIbTUMEANIHBIX MaTepHaoB);

—  DJIeKTPOHHAs MHpOPMALNOHHO-00pa3oBaTesbHas cpeaa
[leTepOypreckoro  rocyJapcTBEHHOrO — yHUBEpCHTeTa  nyTell  coollueHus
Wwmnepatopa  Anekcanapa | [Dnextponnsiii  pecype]. Pexkum  nocryna:

http://sdo.pgups.ru;
— nporpamMMHoe obecrieyeHue:
Microsoft Windows 7.

12. Onucanne MaTepHAILHO-TEXHHUECKON 6a3bl, HEOOXOAUMOI 1151
ocyuecTBIeHHs 00pa30B: TeILHOI0 npouecca Mo JAUCUHIIHHE
MarepuanbHo-Texnuueckas 0asa, HeoOXomuMasi JUISi  OCYLIECTBICHHS
o0pa3oBaTeNbHOrO Mpoliecca MO JMCHUIUIMHE BKJIOYAaET B CBOH  COCTaB
crieqHabHble MOMELIEHHUSI:

y4eOHbIe ayIMTOPUH JUIsl IPOBEICHUSE 3aHSTHIT ICKLIHOHHOTO THIIA, 3aHSTHI
CEMHMHAPCKOIO  THMA,  BBINOJHEHUS  KYPCOBbIX  paboT,  IpyNMoBbIX U
WHIMBU/yalbHBIX KOHCYNbTAUMIA, TEeKylero KOHTPOIS W  [POMEKYTOUHON
aTTecTaluH,

N MOMELLEHUS 1JIs CAMOCTOSITe/IbHON paboThl;

= MOMEIIEHU JUIs  XpaHeHWss W MPO(UIAKTUYECKOro  00CITyKHBaHUS
TEXHHYECKUX CPeJICTB 00yUeHMUSL.

CrenuanbHbple MOMELIEHHS! YKOMIUIEKTOBAaHbl CPeACTBAaMU OOyueHMs,
CITy KaIllMMH 1715 peJicTaBlienns yueOHol nabopmannu OONbLION ay INTOPUM.

Jlns mpoBefeHWs 3aHATHH JIEKIMOHHOTO TUMA MpeataraloTcs Habophl
JIEMOHCTPALHOHHOT0 000pYI0BaHUS U yueOHO-HAMISIAHBIX MOCOOMH, XpaHsuuecs
Ha 2JIeKTPOHHBIX HOCHUTE/SIX M oOecrieurBarollle TeMaTHYeCKHe WJUTIOCTPALIUH,
COOTBETCTBYIOLIHE pabOUMM NpOrpaMmMam AHCLUILINH.

ITomeleHuss 1J1st CaMOCTOSITENIbHOM PabOThl O0YHAIOLIMXCS  OCHAILEHbI
KOMIIBIOTEPHOM TEXHMKOM ¢ BO3MOXHOCTBIO MOJIKIIOUEHUs K ceTH «Murepuer» u
olecrieveHreM J0CTyNa B 3JEKTPOHHYI HH(OPMALMOHHO-00pA30BaTENbHYIO
cpely OpraHu3alHy.

Yuco nocagovyHbIX MeCT B JIEKHMOHHON ayAuTOpun Gorblie 11do paBHO
CTMHUCOYHOMY COCTaBy IIOTOKa, @ B ayJAMTOPMH JUIl MNPAKTHYECKWX 3aHsATHH
(ceMHHApOB) — CIIUCOYHOMY COCTaBY IPYIIbl 00y4atOLIUXCS.

Pazpaboruuk nporpammsl,

JIOLEHT éy&%

«27» snBaps 2016 .

E.®. Auwenko
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Pabouas nporpamMma paceMoTpeHa 1 00Cysk/ieHa Ha 3ace1aHni Kadenpbl
«lTpyknaznHas ncUXONOrus»

Tpotokon Ne 7/ o1 « /5 » wutofedy 2014 1.

PaGouas nporpamMma akTyainusnpoBana i mpomiena xa 201 6 /201 % yueGublii
roJ1 (MpUJIoKEeHHE).

3asenyromuit kapeapoit
«Ilpuknannas ncuxonorus» B. JI. CurHukoB

«A15» ok 20146

Pabouyas nporpamma paccMoTpeHa i o0cysk/IeHa Ha 3acelaHii Kajeapsbl
«IIpuKnanHas nCUXoNorus»

TTporokon No ﬁ ot «2% » /_w,gﬁjz(( 2014 r.

PaGouas nporpamma akTyanusnposana u nposiena Ha 201 2/201f yueGublii rox
(npunoxenue).

3aBenytomnii kadeapoi &P u?u‘(—eruéo
«IlpuxnanHas ncUXONOrHs» E%{ BJ-Currkon

«&»Mg%gfmlﬁr.

Pabouas nporpamma paccmoTpeHa i 00cysk/ieHa Ha 3ace/laHiH Kadeaphl
«IIpuknanHas nCUXoNOrus»

Iporokon Ne o/ ot « 30 » &%m 201Zr.

PaGouas mporpamma akTyanu3upoBaHa ¥ IpojJieHa Ha 2012/201{ y4eOHbIH rox
(npunoxeHue).

3asenytoimmit kKadenpoii

«ITpuknasHas ncuxonorus» &c@/ é i TZZLWC/D
«30» M//L§ [, 2013/Zr.

PaGouas mporpamMma paccMoTpeHa 1 06CyXKIeHa Ha 3acelaHnk Kadeapbl
«[lpuknanHas ncuxonorus»

Tpotokon Ne 4/ ot «If » @&gz ;‘74 20145 1.

Pabouas nporpamma aKkTyajln3vMpoBaHa M NPOJUIEHA Ha 201%/201{ y4eOHbIA rox
(npunoxenue).
3aBeytoiuuii kadeapoit

«[TpuknanHas ncUXoI0rus» - Ee igg = é f M{/{c;

«Of » _fro {)’AQ: 201_%1
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JIMCT COTJIACOBAHMI

Pabouass nporpamma paccmoTpeHa, oOCyxkAeHa Ha 3aceaHUM  Kadeapsl
«Ipuknanuas nCHXONOrus»

Tpotokon Ne 4 ot «i%» 1/_{ﬁ' Ay 2014 T

3apejyroiui kadenpoi
«[TpuknazHas ICHXOIOTHs B. JI. CutHukoB

B -’W//i;é:i 2014 r.

COI''TACOBAHO

[pencenarens MeToIMuECKOi
KoMHccHN (hakysibTeTa « DKOHOMHUKA U

MEHEIKMEHT» H. E. Koknesa
« » 2011
Pykosoaurens OITOTIT

E. A. ®enopos

« » 201 .




