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1. Цели и задачи дисциплины

Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным «12» января 2016 г., приказ № 5 по направлению 09.03.01 «Информатика и вычислительная  техника»  по дисциплине «Правоведение».
Целью изучения дисциплины «Правоведение» является получение студентами знаний в области права и законодательства Российской Федерации, формирование позитивного отношения к праву.
Для достижения поставленных целей решаются следующие задачи:

· выработка умения понимать право и законодательство, сообразовывать профессиональную свою деятельность с их требованиями;

· ориентироваться в массиве нормативных актов и специальной литературе;
· разрешать конфликтные ситуации в соответствии с понятиями правомерного поведения.
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются: приобретение знаний, умений, навыков и/или опыта деятельности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗНАТЬ:

· основы права и законодательства России, основы конституционного строя России;
· характеристику основных отраслей российского права, правовые основы обеспечения национальной безопасности государства.

УМЕТЬ:

· использовать в практической деятельности правовые знания, анализировать основные правовые акты, давать правовую оценку информации.
ВЛАДЕТЬ:

· навыками поиска необходимых нормативных правовых актов.

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих общекультурных компетенций (ОК):

· способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (ОК-4).
Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведена в п. 2.1 ОПОП.
Объекты профессиональной деятельности обучающихся, освоивших данную дисциплину, приведены в п. 2.2 ОПОП.
3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Правоведение» (Б1.Б.18) относится к базовой части и является обязательной дисциплиной обучающегося.
4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр

	
	
	6

	Контактная работа 
(по видам учебных занятий)
	48
	48

	В том числе:

· лекции (Л)
	32
	32

	· практические занятия (ПЗ)
	16
	16

	Самостоятельная работа (СРС) (всего)
	51
	51

	Контроль
	9
	9

	Форма контроля знаний
	З
	З

	Общая трудоемкость: час / з.е.
	108 / 3
	108 / 3


Примечание: З – зачет.

5. Содержание и структура дисциплины

5.1 Содержание дисциплины
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	Основы теории права
	Понятие права. Соотношение государства и права. Право как признак государства. Сущность и функции права. Нормативный характер права. Признаки и структура правовых норм. Система права. Формы права. Понятие правоотношения, его структура. Юридические факты. Правомерное поведение. Правонарушение и юридическая ответственность.

	2
	Основы конституционного права
	Понятие конституционного права и его место в системе российского права. Источники конституционного права. Конституция Российской Федерации 1993 г., ее особенности. Основы конституционного строя Российской Федерации. Конституционный статус личности и гражданина. Высшие органы власти.

	3
	Основы административного права
	Понятие и структура административного права. Особенности административных правоотношений. Субъекты административного права. Система органов исполнительной власти, их задачи и функции. Понятие государственной службы. Административная ответственность. Виды административных наказаний.

	4
	Основы гражданского права
	Понятие гражданского права. Вещные и обязательственные отношения. Личные неимущественные отношения, регулируемые гражданским правом. Особенности метода гражданского права. Субъекты гражданского права и их правовое положение. Объекты гражданского права. Право собственности (понятие и содержание). Виды права собственности. Право наследования. . Понятие обязательств, виды обязательств. Исполнение обязательств. Ответственность за нарушение обязательств. Гражданско-правовые договоры: понятие, содержание, заключение, изменение и прекращение.

	5
	Основы трудового права
	Понятие трудового права. Предмет, метод и принципы трудового права. Источники трудового права. Трудовое правоотношение. Социальное партнерство в сфере труда

Коллективные договоры и соглашения. Трудовой договор: понятие, стороны, содержание. Испытание при приеме на работу. Порядок заключения трудового договора. Изменение и прекращение трудового договора, его заключение, изменение и прекращение. Рабочее время и время отдыха. Дисциплинарная ответственность работника: понятие, основания. Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения. Материальная ответственность работодателя Материальная ответственность работника. Ограниченная материальная ответственность работника. Случаи полной материальной ответственности работника. Порядок возмещения ущерба. 

Защита трудовых прав работников. Индивидуальные трудовые споры, порядок их разрешения комиссиями по трудовым спорам и судами. 

Коллективные трудовые споры, порядок их проведения. Примирительные процедуры.  Право работников на забастовку.

	6
	Основы уголовного права
	Понятие уголовного права. Уголовный закон. Принципы уголовного права. Понятие и основания уголовной ответственности. Преступление; категории преступлений. Система уголовных наказаний. Порядок назначения уголовных наказаний. 


5.2 Разделы дисциплины и виды занятий

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СРС

	1
	Основы теории права
	2
	2
	
	6

	2
	Основы конституционного права
	4
	2
	
	4

	3
	Основы административного права
	4
	2
	
	4

	4
	Основы гражданского права
	10
	4
	
	16

	5
	Основы трудового права
	10
	4
	
	16

	6
	Основы уголовного права
	2
	2
	
	5

	Итого
	32
	16
	
	51


6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Перечень учебно-методического обеспечения

	1
	Основы теории права
	Марченко М.Н., Дерябина Е.М. Правоведение: учебник. - М.: Проспект, 2010. – 416 с.
Правоведение: учебник /А.Н. Тарбагаев, В.М. Шафиров, И.В. Шишко [и др.]; отв.ред.В.М. Шафиров. – М.: Проспект, 2015. – 624 с.
Корбанкова Н.В., Борисовская Н.В. Правоведение: планы практических занятий и рекомендации по изучению курса: методические указания. – СПб: ПГУПС, 2012. – 38 с.

	2
	Основы конституционного права
	Городилов А.А., Куликов А.В., Мнацаканян А.Г. Правоведение: учебное пособие. - М.: КноРус, 2010. - 255с. 
Шкатулла В.И., Шкатулла В.В., Сытинская М.В. Правоведение: учебник. - 10-е изд., перераб. - М.: Академия, 2011. - 383с. 

	3
	Основы административного права
	Правоведение: учебник/под ред. В.И. Авдийского. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2014. – 431 с.


	4
	Основы гражданского права
	Смоленский М.Б. Правоведение: учебник. - М.: РИОР: Инфра-М, 2014. – 429 с.


	5
	Основы трудового права
	Трудовое право: учебник для бакалавров /М.О. Буянова, О.В. Смирнов. – М.: РГ Пресс, 2014. – 490 с.

Трудовое право России: учебник/под ред. Ю.П. Орловского, А.Ф. Нуртдиновой. - 3-е изд. - М.: Контракт; М.: Инфра-М, 2013. - 647с.

Трудовое право России: учебник/под общ. ред. Е.Б. Хохлова, В.А. Сафонова. - 5-е изд., перераб.и доп. - М.: Юрайт, 2013. - 673с.
Трудовое право: планы практических занятий /И.А. Наумов. – СПб.: ПГУПС, 2014. – 20 с.

	6
	Основы уголовного права
	Шумилов В.М. Правоведение: учебник. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Юрайт, 2012. – 423 с.


7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств по дисциплине является неотъемлемой частью рабочей программы и представлен отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры и утвержденным заведующим кафедрой.
8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, нормативно-правовой документации и других изданий, необходимых для освоения дисциплины
8.1 Перечень основной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
1.Правоведение: учебник /А.Н. Тарбагаев, В.М. Шафиров, И.В. Шишко [и др.]; отв.ред.В.М. Шафиров. – М.: Проспект, 2015. – 624 с.
2.Марченко М.Н., Дерябина Е.М. Правоведение: учебник. - М.: Проспект, 2010. - 416с. 
3.Корбанкова Н.В., Борисовская Н.В. Правоведение: планы практических занятий и рекомендации по изучению курса: методические указания. – СПб: ПГУПС, 2012. – 38 с.
8.2 Перечень дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
1.Трудовое право: учебник для бакалавров /М.О. Буянова, О.В. Смирнов. – М.: РГ Пресс, 2014. – 490 с.
2. Трудовое право России: учебник/под общ. ред. Е.Б. Хохлова, В.А. Сафонова. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2013. – 673 с.
3. Трудовое право России: учебник/под ред. Ю.П. Орловского, А.Ф. Нуртдиновой. - 3-е изд. - М.: Контракт; М.: Инфра-М, 2013. – 647 с.
4. Трудовое право: планы практических занятий /И.А. Наумов. – СПб.: ПГУПС, 2014. – 20 с.
8.3 Перечень нормативно-правовой документации, необходимой для освоения дисциплины
1.Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. – Москва: Проспект, КноРус, 2014. – 528 с. 
2.Гражданский кодекс Российской федерации. Части первая, вторая, третья и четвертая. – Москва: Проспект, КноРус, 2014. – 608 с.
3.Трудовой кодекс Российской Федерации. – М.: Издательство «Омега-Л», 2013. – 203 с. – (Кодексы Российской Федерации).
4.Уголовный кодекс Российской Федерации. – Москва: Проспект, КноРус, 2014. – 224 с. 
8.4. Другие издания, необходимые для освоения дисциплины
1.Корбанкова Н.В., Борисовская Н.В. Гражданское право: право интеллектуальной собственности: Опорный конспект лекций для студентов заочной формы обучения всех технических специальностей /Н.В.Корбанкова, Н.В.Борисовская – СПб.: ПГУПС,2011. – 40 с.
2.Корбанкова Н.В., Борисовская Н.В. Трудовое право: Оплата труда. Гарантии и компенсации: Опорный конспект лекций для студентов заочной формы обучения всех специальностей /Н.В.Корбанкова, Н.В.Борисовская,  – СПб.: ПГУПС, 2013 – 27 с.
3.Прием на работу и увольнение с работы: учебно-метод. пособие / Н.В. Корбанкова. – СПб.: ФГБОУ ВПО ПГУПС, 2014. – 31 с. 
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

1. http://base.consultant.ru/
2. http://base.garant.ru
3. http://pravo.gov.ru
10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Порядок изучения дисциплины следующий:

1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все разделы дисциплины с помощью учебно-методического обеспечения, приведенного в разделах 6, 8 и 9 рабочей программы. 

2. Для формирования компетенций обучающийся должен представить выполненные типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, предусмотренные текущим контролем (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

3. По итогам текущего контроля по дисциплине, обучающийся должен пройти промежуточную аттестацию (см. фонд оценочных средств по дисциплине).

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
[image: image3.jpg][Ipu ocymecTBieHMH o00pa30BaTeLHOTO IIpoliecca IO JAUCLUILIMHE
«ITpaBoBeieHHE» UCTIOIB3YIOTCS Cleaytolre HHHOpMaMOHHbIE TEXHOJIOIHH:

—  TeXHUYeCKHe cpencTBa (IepCOHAIbHBIE KOMITBIOTEPbl, UHTEPAKTUBHAs
JI0CKa);

—  MeTojbl 00y4YeHHs ¢ UCIIOJIb30BaHHEeM MH(OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUM
(KOMIIBIOTEPHOE TECTHPOBAHHUE, IEMOHCTPAIIUS MYJIbTUMEIUHHBIX MaTEePHUAJIOB).

Kadenpa «DOxoHommueckas Teopus» obecriedeHa  HEOOXOAMMBIM
KOMIUIEKTOM JIMLIEH3UOHHOTO POrpaMMHOT0 o0ecrieueHus :

—  Microsoft Windows 7;

—  Microsoft Word 2010;

—  Microsoft Excel 2010;

—  Microsoft PowerPoint 2010.

12. Onucanne MaTepHaIbHO-TEXHHYeCKOH 0a3bl, HEOOXOAHUMOH /151
ocyliecTBJeHHs1 00pa3oBaTebHOIO Npouecca 1o AHCUHIIHHE

MarepuanbHo-TeXHHUEcKass 0a3a obOecriedyuBaeT NpPOBEIEHHE BCEX BHUOB
yueOHBIX 3aHATHH, NPEIYCMOTPEHHBIX Y4YeOHbIM IUJIAHOM 10  JaHHOMY
HaIpaBJICHUIO u COOTBETCTBYeT  JeHCTBYIOIIUM CaHUTapPHbBIM 7
IPOTHBOIIO)KAPHBIM HOPMaM U MpaBHJIaM.

OHa COIEpXKUT: TOMEIIEHUs Ui TPOBEACHUS JIeKIMOHHBIX  3aHATHUH,
YKOMILJIEKTOBaHHbIE CHEIMaTU3UPOBAHHON Y4eOHOW MeOeNnbl0 M TeXHUYECKMMHU
cpencTBaMHU OOyYeHHMsI, CIAyXKAIlMMHK JJIs MpejcTaBieHuss ydeOHoH HHpopMaLu
OosbIIoN ayauTopud ( MapKepHOH MOCKOH, MYJBTUMEIUHHBIM MPOEKTOPOM IS
neMoHcTpaiuu 1okyMeHToB Microsoft Office Professional).

B cnyuyae OoTCyTCTBHSI CTAllHOHAPHOM YCTAaHOBKM JIEKIIMOHHAs ayJIUTOpHS
JNOJDKHA OBITh OCHAIlleHAa pO3eTKaMHM 3JIEKTPONUTAHUS ISl  MOAKIIOYEHUS
IIEPEHOCHOr0 KOMILJIEKTa MYJIbTUMEIUIHON anmapaTypsl ¥ 3KpaHoMm (1ubo
CBOOOJIHBIM Y4aCTKOM CTE€HbI POBHOI'O CBETJIOTO TOHA) pa3MepoM He MeHee 2 X 1,5
MeTpa.

Yucno mocalovHBIX  MECT B JIEKUMOHHOM  ayAUTOPHUM  JOJDKHO
COOTBETCTBOBATh CITMCOYHOMY COCTaBY IMOTOKa O0Y4YarOUIMXCsl, a B Ay AUTOPUH IS
NPaKTHYECKUX 3aHATUH — CIIMCOYHOMY COCTaBY TPYIIITHL.

Pa3zpabotunk nporpaMmbl
K.(}.H., JOIIEHT
« 20 » anpens 2016 r.

/7,//’%/1‘)/7" 1.A. HaymoB
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